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ค ำน ำ 
 
  การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นับว่ามีความส าคัญยิ่งแสดงถึงความ
มีศั กยภาพในการบริห ารจัดการโดยเฉพาะองค์ การบริหารส่ วนต าบลต้ องมีหน้ าที่ ม ากขึ้ น ตาม  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  
นอกจากจะมีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่๕) พ.ศ.๒๕๔๖  แล้ว 
  ดังนั้น การจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จ าเป็นเร่งด่วนในการให้บริการแก่
ประชาชนขณะเดียวกันต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารบุคคลตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ .๒๕๔๒  ประกอบกับ ข้อ ๕ แห่งประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของ
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ.
๒๕๔๕ การประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขึน้เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
จังหวัดนครราชสีมาพิจารณาต่อไป     
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ ้าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการให้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมืองให้เหมาะสม
อีกด้วย  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปีเพ่ือใช้ประกอบใน
การจัดสรร งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี       
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แผนอตัรำก ำลัง 3 ป ี
(ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566) 

ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2/2565 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมือง อ ำเภอจักรำช จังหวัดนครรำชสีมำ 

๑.  หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็น
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่นประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตาบล (ก.อบต.
จังหวัด) ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  
จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ก าหนด   

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)   ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางการให้องคร์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  ๑.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ข้อ ๑๘ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอแผน
อัตราก าลังที่ได้จัดท าขึ้นตามข้อ ๑๖ ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลประกาศใช้แผนอัตราก าลังดังกล่าว เพ่ือเป็นการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามระยะเวลาที่ก าหนด เมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี
แล้ว ให้ องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามข้อ ๑๖ เป็นระยะเวลา ๓ ปีในรอบ
ถัดไป 

๑.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง จึงได้ปรับปรุง
จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64  -  ๒๕๖6 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน   
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง  ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
   ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเมืองในรอบระยะเวลาสามปี 
  ๒.๕ เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้ 
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมืองเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 
 
3. กรอบแนวคิดในกำรจดัท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง  ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้  

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 
ตามกฏหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่ละประเภท  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ต าบลคลองเมือง  เพ่ือให้การด าเนินการองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเมืองบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่าง ๆ  ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้ เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมี
การวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการ
เตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลคลองเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   



๖ 
 

  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น  ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า  ต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  โดย
สมมติฐานว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลา
ที่ ใช้ ในการกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น   จึงท าให้ เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  (Relative  
Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ
งาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้
ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้อง
มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่าง
น้อยใน  3  ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้าง
ที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 



๗ 
 

   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกณียณอายุไป  เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่ง
มุมมองต่าง ๆ  อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน   เช่น  การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละ
องค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ ื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม  (Right Jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลด จ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย
แล้วพบว่าการก าหนดกรอบอัตราต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้ ง ๆ  ที่ ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และ
ส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมี
เหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิม
จ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
(Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสม
ตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  
สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง  (Work  process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

-  การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมืองได้เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกันในพ้ืนที่ใกล้เคียง ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม และองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีสุก ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอจักราช  
จ านวนหมู่บ้าน  ประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบทมีลักษณะเดียวกัน  ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
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 จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองขาม และองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประชากร 
ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนด
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังที่ไม่แตกต่างกันเท่าใดนัก ดังนั้น ในเรื่องของ
การก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง จึงยังมีความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ย
ต าแหน่งแต่ละกองให้มีความเหมาะสมกับจ านวนปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบันและอนาคต จึงจะสามารถที่จะ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้  ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง
ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบแข่งขันของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แต่บางต าแหน่งยังไม่มีบุคลากรมาบรรจุ 
เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้มีไม่เพียงพอกับต าแหน่งที่ว่าง และคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ 2564 – 2566 
ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบและท าให้พนักงานส่วนต าบลเพ่ิมขึ้น  
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

 



๙ 
 

4. สภำพปัญหำของพื้นที่และควำมต้องกำรของประชำชน 

สถำนที่ตั้งและภูมิประเทศ 
  ต าบลคลองเมือง เป็นต าบลหนึ่งใน 8 ต าบล ของอ าเภอจักราช ซึ่งแยกจากต าบลหนองขาม 
และได้รับการประกาศจากกระทรวงมหาดไทย แยกเขตการปกครองเป็น ต าบลคลองเมือง ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่องตั้งและเปลี่ยนแปลงเขตต าบลในท้องที่  อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
พ.ศ.2530 เดิมมี 10 หมู่บ้าน ปัจจุบันแบ่งการปกครองออกเป็น 11 หมู่บ้าน และได้รับการประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ยกฐานะจากสภาต าบลคลองเมือง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง เมื่อวันที่ 19 
มกราคม 2539 
พื้นที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง มีพ้ืนที่ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ 
48,770 ไร่ หรือ 78.03 ตารางกิโลเมตร  

สภำพเศรษฐกิจ 
ประชากรในต าบลคลองเมือง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพต่าง ๆ คือ การท าไร่ ท านา เลี้ยงสัตว์ 

รับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ  

อำณำเขตติดต่อ 
ต าบลคลองเมือง เป็น 1 ใน 8 ต าบล ในเขตอ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา มีอาณาเขต

พ้ืนที่อยู่ติดกับท้องถิ่นใกล้เคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อต าบลศรีละกอ ต าบลหนองขาม อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันออก ติดต าบลหนองขาม อ าเภอจักราช จงัหวดันครราชสีมา ต าบลห้วยหิน   

อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
  ทิศใต้  ติดต าบลโคกสูง ต าบลโคกสว่าง อ าเภอหนองก่ี จงัหวดับุรีรัมย์ 

ทิศตะวันตก ติดต าบลสารภ ีอ าเภอหนองบุญมาก ต าบลสีสกุ อ าเภอจักราช จงัหวดั
นครราชสีมา 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมืองตั้งอยู่ทางทิศใต้เป็นระยะทางประมาณ 23 กิโลเมตร
จากที่ว่าการอ าเภอจักราช 
เขตกำรปกครอง 
  ต ำบลคลองเมืองแบ่งเขตกำรปกครองออกเป็น  11  หมู่บ้ำน 

1. บ้านโจดกระทิง หมู่ที่  1    
 2. บ้านคลองเมือง   หมู่ที่  2    
 3. บ้านพระนารายณ์   หมู่ที่  3    
 4. บ้านหนองขามน้อย หมู่ที่  4   
 5. บ้านดงพลอง   หมู่ที่  5    
 6. บ้านหนองหญ้าปล้อง หมู่ที่  6    
 7. บ้านหนองเต็งน้อย  หมู่ที่  7    
 8. บ้านทรัพย์เจริญ   หมู่ที่  8     
 9. บ้านหัวนาค า   หมู่ที่  9     

                    10.บ้านสายธาร   หมู่ที่  10    
          11.บ้านโคกไม้งาม   หมู่ที่  11   
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จ ำนวนครัวเรือนและจ ำนวนประชำกร 
 - จ ำนวนครัวเรือน 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้ำน 
จ ำนวนครัวเรือน 

2558 2559 2560 2561 2562 

1 บ้านโจดกระทิง 281 285 284 288 290 

2 บ้านคลองเมือง 323 325 332 335 337 

3 บ้านพระนารายณ ์ 316 324 325 327 327 

4 บ้านหนองขามน้อย 249 254 256 258 260 

5 บ้านดงพลอง 269 274 274 274 275 

6 บ้านหนองหญ้าปล้อง 151 152 154 155 156 

7 บ้านหนองเต็งน้อย 56 89 60 63 64 

8 บ้านทรัพย์เจรญิ 98 98 98 99 99 

9 บ้านหัวนาค า 102 103 103 102 102 

10 บ้านสายธาร 79 84 87 94 96 

11 บ้านโคกไม้งาม 121 121 123 125 125 

รวม 2,045 2,079 2,096 ๒,120 2,131 
 

 *ที่มาของข้อมูล จากส านักทะเบยีนราษฎร์อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสมีา ณ วันท่ี 24 เดือน มิถนุายน 2562 
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- จ ำนวนประชำกร 

 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้ำน 
2560 2561 2562 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

1 โจดกระทิง 548 563 1,111 544 560 1,104 553 567 1,120 

2 คลองเมือง 664 637 1,301 665 636 1,301 658 638 1,296 

3 พระนารายณ ์ 659 681 1,340 663 672 1,335 665 669 1,334 

4 หนองขามน้อย 550 577 1,127 563 576 1,139 559 581 1,140 

5 ดงพลอง 509 520 1,029 507 513 1,020 511 513 1,024 

6 หนองหญ้าปล้อง 341 327 668 343 327 670 341 330 671 

7 หนองเต็งน้อย 139 120 259 138 120 258 135 118 253 

8 ทรัพย์เจรญิ 209 187 396 207 188 395 207 189 396 

9 หัวนาค า 251 216 467 252 217 469 248 217 465 

10 สายธาร 169 174 343 171 178 349 174 175 349 

11 โคกไม้งาม 270 270 540 266 271 537 265 275 540 

รวม 4,309 4,272 8,581 4,319 4,258 8,577 4,316 4,272 8,588 
 

* ที่มาของข้อมูล จากส านักทะเบยีนราษฎร์อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสมีา  ณ วันท่ี 24 เดือน มถิุนายน 2562 
 
กำรศึกษำ 

ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง มีโรงเรียนในพ้ืนที่ระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ดังนี้ 

-โรงเรียน ใน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 มี 6 โรงเรียน ดังนี้ 
1.โรงเรียนวัดหนองบัวยอดแก้ว 

- จ านวนครู       8  คน 
- จ านวนนักเรียน   113 คน 

2.โรงเรียนไทรทอง   
- จ านวนครู      8 คน 
- จ านวนนักเรียน      94 คน 

3.โรงเรียนบ้านพระนารายณ์ 
- จ านวนครู     18 คน 
- จ านวนนักเรียน     96 คน 

4.โรงเรียนบ้านหนองขามน้อย 
- จ านวนครู     13 คน 
- จ านวนนักเรียน   153 คน 
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5.โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ   
- จ านวนครู       5 คน 
- จ านวนนักเรียน     27  คน 

6.โรงเรียนบ้านดงพลอง 
- จ านวนครู     14 คน 
- จ านวนนักเรียน   189 คน 

-โรงเรียน ใน สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด มี 1 โรงเรียน ดังนี้ 
1.โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม  

- จ านวนครู     30 คน 
- จ านวนนักเรียน   342 คน 

 -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นพุทธศักราช 2542 มาตรา 30 กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายถ่ายโอนการจัดการศึกษาอนุบาล 3 
ขวบ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการในปีการศึกษา 2544 โดยให้โรงเรียน ในสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ งดรับเด็กอนุบาล 3 ขวบเข้าเรียน แต่ให้ความร่วมมือกับท้องถิ่น ในการ
จัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ โดยสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ได้
ด าเนินการจัดตั้งศูนย์การเรียนการสอนเด็กก่อนวัยเรียน อนุบาล 3 ขวบ จ านวน 3 ศูนย์ และรับการถ่ายโอน
ภารกิจจากกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน   2 ศูนย ์ดังนี้ 
  1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโจดกระทิง 

- จ านวนผู้ดูแลเด็ก      2 คน 
- จ านวนนักเรียน       26 คน 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองเมือง 
- จ านวนผู้ดูแลเด็ก      2 คน 
- จ านวนนักเรียน          21  คน 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพระนารายณ์ 
- จ านวนผู้ดูแลเด็ก       2 คน 
- จ านวนนักเรียน               36 คน 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองขามน้อย 
- จ านวนผู้ดูแลเด็ก       2 คน 
- จ านวนนักเรียน                 19 คน 

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงพลอง 
- จ านวนผู้ดูแลเด็ก       ๒ คน 
- จ านวนนักเรียน                ๒3 คน 

-ศูนย์การเรียนชุมชนต าบลคลองเมือง โดยมี ครูประจ าศูนย์การเรียน คือ นางสาวอรุณี   แทวกระโทก 
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กำรสำธำรณสุข 
  ต าบลคลองเมือง มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านดงพลอง ตั้งอยู่ที่ บ้านดงพลอง หมู่ที่ 5 ต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา
ประกอบด้วย    

ผู้อ านวยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  จ านวน  1    คน 
  เจ้าหน้าที่    จ านวน  11  คน 
  พยาบาล    จ านวน  4    คน  

ด้ำนสวัสดิกำร และกำรสังคมสงเครำะห์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง จัดสวัสดิการ และให้การสงเคราะห์ แก่ ผู้สูงอายุที่มีอายุ 

ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
  - ผู้สูงอายุ     จ านวน  1,256   คน 
  - ผู้พิการ     จ านวน   251     คน 
           - ผู้ป่วยเอดส์     จ านวน   5         คน           
วิสัยทศัน์กำรพัฒนำ  (Vison)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ใน
อุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ต าบลคลอง
เมืองเป็นต าบลขนาดเล็กที่มีประชาชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข  และคาดการณ์ไว้ว่าใน
อนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี  จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวัง
ที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 

“ ประชำสำมัคคี  สุขภำพดีถ้วนหน้ำ  ไม่พึ่งพำยำเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง ” 
 

พันธกิจ (MISSON) 
 ๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง  โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 ๒) การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ๓)  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
 ๔)  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดี  และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 ๕)  การพัฒนาการเกษตรให้ลดการใช้สารเคมี ลดต้นทุนการผลิต เพ่ือให้ปลอดภัยแก่ผู้บริโภค 
 ๖) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
 ๗) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๘) การส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ เพ่ือให้ประชาชนพออยู่พอกิน  สร้างขบวนการเรียนรู้ ร่วมกัน ร่วมคิด 
ร่วมท า  เพ่ือพัฒนาไปสู่ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน  ตามแนวพระราชด าริ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
  เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายของยุทธศาสตร์    องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเมือง ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความคลอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการ ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ดังนี้ 
 

๑. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ศาสสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา   
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความสงบและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑๐. ยุทธศสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง มีความครบถ้วน 
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมืองสามารถด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ส าคัญ ดังนี้ 

4.1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
                  ปัญหา 

(1)   เนื่องจากเขตต าบลคลองเมืองมีเส้นทางคมนาคมสายส าคัญซึ่งมีปริมาณพาหนะ
สัญจรไป-มาจ านวนมากและใช้ความเร็วสูง ท าให้เกิดอุบัติเหตุจากการจราจรบ่อยครั้ง 
      (2)   ถนนในเขตต าบลคลองเมืองบางสายช ารุด ไม่ได้มาตรฐาน  

                (3)   ถนนบางสายมีร่องระบายน้ าไม่เพียงพอ และถนนบางสายมีร่องระบายน้ าซึ่งมีอายุ
การใช้งานนานแล้ว  เกิดความช ารุดเสียหาย  ท าให้ร่องระบายน้ าอุดตัน  เกิดน้ าท่วมขังในฤดูฝน 
        (4)  ถนนบางสายมีช่องทางสัญจรคับแคบไม่สะดวกต่อการสัญจรไป-มา 
        (5)  ถนนบางสายมีแสงสว่างไม่เพียงพอ 
         (6)  มีการรุกล้ าแนวเขตสาธารณะ  หนอง  บึง 
         (7)  ถนนสายหลักบางสายในเขตต าบลซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ ทางหลวงชนบท
ช ารุดเสียหาย ท าให้ไม่สามารถเข้าไปด าเนินการหรือแก้ไขปัญหาได้ 
  ความต้องการของประชาชน 

(1) ให้มีการปรับปรุงและขยายผิวจราจร 
(2) ให้มีการปรับปรุง และบ ารุงรักษาท่อและรางระบายน้ า 
(3) ให้มีการปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ ให้มีแสงสว่างมากขึ้น 
(4) ให้มีการรณรงค์ให้ประชาชนปฏิบัติตามกฎจราจร 
 

  
  



๑๕ 
 

 4.2   ด้ำนเศรษฐกิจ 
                   ปัญหา 

(1) ขาดการส่งเสริมด้านอาชีพ 
(2) ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอในการด ารงชีพ 
(3) ปัญหาการว่างงานในช่วง (Covid-19) 
(4) ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 

 ความต้องการของประชาชน 
(1)  ให้มีการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนเพื่อเพ่ิมรายได้ 
(2)  ให้มีการจัดตั้งกองทุนกู้ยืมเพ่ือส่งเสริมอาชีพ 
(3) ต้องการให้แก้ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ าทางการเกษตรและหาแหล่งรับซื้อท่ีให้ราคาสูง 

4.3   ด้ำนสังคม 
 ปัญหา 

(1)  มีการเผยแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชนต่างๆ โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน 
(2)  ปัญหาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ 
(3)  ปัญหาด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
(4)  ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ความต้องการของประชาชน 
(1)  ให้มีการส่งเสริม และบริการด้านสุขภาพอนามัยให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
(2)  ให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(3)  ให้มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
(4)  ให้มีการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
(5)  ส่งเสริมด้านการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในเขตต าบล 

4.4   ด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร 
   ปัญหา 

(1)  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ขาดแคลนบุคลากรปฏิบัติงาน และเครื่องมือ
เครื่องใช้ไม่เพียงพอแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(2)  บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

(3)  ขาดการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนท้องถิ่น 
        

           ความต้องการของประชาชน 
     (1)  ให้มีการพัฒนาและจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอแก่การ 

บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
     (2) ให้มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะให้กับบุคลากรให้มี

ประสิทธิภาพ 
                          (3) รณรงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมใน 
การปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 



๑๖ 
 

4.5  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 ปัญหา 

(1)  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ยังไม่มีระบบก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกต้องตาม
หลักสุขาภิบาล 

(2)  ประชาชน ยังขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        (3) ปัญหามลภาวะเป็นพิษจากเสียงและกลิ่น  
 ความต้องการของประชาชน 

(1)  ให้มีการพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
(2)  ให้มีการรณรงค์รักษาความสะอาดอย่างต่อเนื่อง  
(3)  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตต าบลให้ เป็นสถานที่ท่องเที่ยว ออกก าลังกายและเป็น

สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๔.6  ปัญหำด้ำนสำธำรณสุข 
 ปัญหา 

       (๑)  ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน   
       (๒)  ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ 
       (๓)  ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุร าคาญ    

ความต้องการของประชาชน 
       (1) จัดให้มีบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
       (2) ต้องการให้มีการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ   

4.7 ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 ปัญหา 

             (๑)  ปัญหาการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชน  
             (๒)  ปัญหาด้านสถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน   
             (๓)  ปัญหาด้านทั้งในระบบและนอกระบบ  
             (๔)  ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

         ความต้องการของประชาชน 
                    (๑) ต้องการให้มีสถานที่ ที่เพียงพอในการให้บริการด้านการศึกษาและพัฒนาเด็กก่อน  
วัยเรียน 
                         (๒) ต้องการให้มีการส่งเสริมและฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
                         (๓) ต้องการให้มีศูนย์รวบรวมภูมิปัญญาชาวบ้าน 
                         (๔) ต้องการบุคลากรทีมีคุณภาพในการพัฒนาด้านการศึกษา 

4.8 ปัญหำด้ำนแหล่งน้ ำ 
   ปัญหา 

 (๑)  ปัญหาน้ าอุปโภคบริโภคยังไม่เพียงพอ    
 (๒)  ปัญหาแหล่งน้ า คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขิน    
ความต้องการของประชาชน 

       (1) ต้องการให้มีการขุดลอกล าห้วย ล าคลองท่ีส าคัญ เพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ฤดูแล้ง 
       (2) ต้องการให้ก่อสร้างและพัฒนาระบบประปา ให้ครบทุกหมู่บ้าน 
 
 



๑๗ 
 

5. ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมืองนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองเมืองจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม  

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค 
SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  
ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจ
ให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น  7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้  

๕.๑ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
       (๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
       (๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

(๓) การขนส่งมวลชน 
(๔) การสาธารณูปการ 
(๕) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
(๖) จัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๗) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(๙) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

ฯลฯ 
 
 

 
 
 
 

 



๑๘ 
 

๕.๒ ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา  
(๒)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(๓)  การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(๕)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
(๖)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(๗)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(๘)  การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะสวนสัตว์    

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(๙)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

ฯลฯ 
๕.๓ ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล  
ฯลฯ 

๕.4 ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

(๑) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

(๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(๓) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๔) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ

บุคคลอื่นหรือจากสหการ 
ฯลฯ 

๕.๕ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้

(๑) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(๓) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(๔) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๕) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

ฯลฯ 
   
 

 



๑๙ 
 

๕.๖ ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 
๕.๗ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำร  และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือ

ส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ประสานและให้ความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(๓) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
ฯลฯ 

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมืองได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

กำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสถำนสภำพกำรพัฒนำของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
  เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น
อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยเป็นการ
ตอบค าถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการด าเนินงาน
ในอนาคตต่อไป ทั้งนี้ โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่  จุดแข็ง (Strength 
– S)  จุดอ่อน  (Weakness – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค 
(Threat – T) เป็นเครื่องมือที่น ามาพิจารณา  2  ส่วนดังนี้ 
  1. ปัจจัยภำยใน  (Internal Environment Analysis) ได้แก่ 
      1.1 S มำจำก Strengths  หมายถึง  จุดเด่นหรือจุดแข็ง  ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน 
เป็นข้อดีที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร  เช่น  จุดแข็งด้านส่วนประสม  จุดแข็งด้านการเงิน  จุดแข็ง
ด้านการผลิต  จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล  องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 
      1.2 W มำจำก  Weaknesses  หมายถึง  จุดด้อยหรือจุดอ่อน  ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย
ภายใน  เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ  ขององค์กร  ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธี
ในการแก้ปัญหานั้น 
  

 
 



๒๐ 
 

2. ปัจจัยภำยนอก (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
      2.1 O มำจำก Opportunities  หมายถึง  โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม
ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร  โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่
โอกาสนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก  แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหาร
ที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ  และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
      2.2 T  มำจำก  Threats  หมายถึง  อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก  ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นให้ได้
จริง 

 
    
   วิเครำะห์ปัจจัยภำยใน ภำยนอก (SWOT)   

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมือง (ระดับตัวบุคลำกร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรและสร้าง
แรงจูงใจ 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
6. บุคลากรมีความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
4. บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอกับภาระงาน 
 

โอกำส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานของอบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ำกัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. มีความก้าวหน้าในวงแคบ  
 

 
 



๒๑ 
 

วิเครำะห์ปัจจัยภำยใน ภำยนอก (SWOT)   
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมือง (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. ผู้บริหารทุกระดับให้ความส าคัญกับมาตรฐานใน 
การปฏิบัติราชการ 
2. ชุมชนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมอยู่เสมอ 
3. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
4. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
5. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
4. ขั้นตอนการท างานที่มากเกินไป ท าให้งานเกิด
ความล่าช้า 
5. การประสานงานยังขาดประสิทธิภาพ 
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต. 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชน 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/ปริญญาโท
เพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชามีบทบาทในการช่วยให้
บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

ข้อจ ากัด  T 
1. การเดินทางค่อนข้างล าบาก เนื่องจากอบต.อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลไม่มีรถสาธารณะผ่าน 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน ท าให้
ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะท างานได้ 
ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน
ประชากร และภารกิจ 

 

6. ภำรกิจหลักและภำรกจิรองที่องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลจะด ำเนินกำร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง วิเคราะห์แล้วพิจารณาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจ

รองที่จ าเป็นต้องด าเนินการ ดังนี้ 
ภำรกิจหลัก 

๑.  การพัฒนาและปรับปรุงด้านสาธารณูปโภค 
๒. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๔. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีของท้องถิ่น 
๖. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น                         

                        ภำรกิจรอง 
๑. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
๒. การจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓. การพัฒนาพื้นที่สวนสาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
๔. การจัดโครงการปรับปรุงและฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ  
๕. การจัดงานประเพณีต่างๆ ของท้องถิ่น 

         6. การจัดประชาคมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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7. สรุปปัญหำและแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน มีกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลจ านวนทั้งสิ้น 30 
อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา พนักงานจ้าง 22 อัตรา รวมอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  53  อัตรา ประกอบกับ
งานบางด้านต้องใช้บุคลากรที่มีความช านาญในการปฏิบัติภารกิจ เพ่ือให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 
  เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น
จ านวนมาก และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  มีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ  
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  สอดคล้องกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
8. โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
  

  ด้วย คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ได้ประกาศเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิม ให้เป็นไปตามขนาดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  คือ ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล 
คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้ างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.25๖๒ ลงวันที่ 3 เมษายน 2563 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่  5/2563  เมื่อวันที่  27  พฤษภาคม  2563 ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองเมือง (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  และได้จัดท าโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การ
บริหารส่วนต าบลประเภทสามัญแล้ว  ดังนี้   
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8.1 โครงสร้ำง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมืองเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  มีส่วน

ราชการ ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล,  กองคลัง ,  กองช่าง , กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  และหน่วยตรวจสอบภายใน   เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
แก่การปฏิบัติหน้าที่ 

 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ อบต.คลองเมือง 
ตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ อบต.คลองเมือง 
ตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ 

หมำยเหตุ 
 
 

1. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
      - งานสารบรรณ 
      - งานอ านวยการและข้อมูลขา่วสาร 
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานเลือกตั้ง 
      - งานควบคุมและส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
      - งานกิจการสภา 
      - งานอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความรับผดิชอบส่วนใด 
1.2  งานนโยบายและแผน 
      - งานนโยบายและแผน 
      - งานวิชาการ 
      - งานข้อมูลและการประชาสมัพันธ์ 
      - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
      - งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคด ี
      - งานกฎหมายและนติิกรรม 
      - งานการด าเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
      - งานระเบยีบการคลัง 
      - งานข้อบัญญัติของ อบต. 
 
 

1. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
1.1 งานบรหิารงานท่ัวไป 
      - งานสารบรรณ 
      - งานอ านวยการและข้อมูลขา่วสาร 
      - งานเลือกตั้ง 
      - งานควบคุมและส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
      - งานกิจการสภา 
     - งานอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความรับผดิชอบส่วนใด 
1.2 งานการเจ้าหน้าที ่
      -  งานสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 
      -  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลการ 
      -  งานวินัยและส่งเสริมคณุธรรม 
      - งานบุคลากรทางการศึกษา 
      -  งานสิทธิและสวัสดิการ 
      -  งานสรรหาและเลือกสรร       
      - งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
1.3  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      - งานวิชาการ 
      - งานสถิติข้อมลูและการประชาสัมพันธ์ 
      - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
      - งานงบประมาณ 
      - งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
- ก ำหนดงำนเพ่ิมใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เปลี่ยนช่ืองานเดิมให้ถูกต้อง
ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ ก.
อบต. เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก
หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่าง
อื่นของ อบต. พ.ศ.2563 
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โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ อบต.คลองเมือง 
ตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ อบต.คลองเมือง 
ตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ 

หมำยเหตุ 
 
 

1. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอ านวยการ 
      - งานป้องกัน 
      - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      - งานกู้ภัย 
      - งานเทศกิจ 
      - งานรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
      - งานสนับสนุนและบริการ 
1.5  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
      - งานชีวอนามัย 
๑.๖  งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      - งานสุขศึกษา 
      - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
      - งานป้องกันยาเสพติด 
1.7  งานรักษาความสะอาด 
      - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
      - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล 
      - งานก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเสีย 
1.8  งานควบคุมและจดัการคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม 
      - งานส่งเสริมและเผยแพร ่
      - งานควบคุมมลพิษ 
      - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
      - งานติดตามตรวจสอบ 
 
 
 

1. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
1.4  งานนิติการ 
      - งานกฎหมายและนติิกรรม 
      - งานการด าเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
      - งานระเบยีบการคลัง 
      - งานข้อบัญญัติ อบต. 
      - งานเทศกิจ 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอ านวยการ 
      - งานป้องกัน 
      - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      - งานกูภ้ัย       
      - งานรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
      - งานสนับสนุนและบริการ 
1.6 งานส่งเสรมิสาธารณสุข 
     - งานสาธารณสุขมลูฐาน 
     - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
     - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
     - งานสุขาภิบาลชุมชน 
     - งานชีวอนามัย 
1.7 งานส่งเสรมิสุขภาพ 
       - งานสุขศึกษา 
       - งานอนามัยชุมชน 
       - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
       - งานป้องกันยาเสพติดและบ าบัดการติด
สารเสพตดิ 
1.8 งานรักษาความสะอาด 
       - งานควบคุมสิ่งปฏิกลู 
       - งานบริการรักษาความสะอาดและขน
ถ่ายสิ่งปฏิกลู 
       - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมลู
ฝอยและน้ าเสีย 
 
 
 

 
- เปลี่ยนช่ืองานเดิมให้ถูกต้องตาม
บัญชีแนบท้ายประกาศ ก.อบต. 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วน
ราชการที่ เรียกช่ืออย่างอื่นของ 
อบต. พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เปลี่ยนช่ืองานเดิมให้ถูกต้องตาม
บัญชีแนบท้ายประกาศ ก.อบต. 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วน
ราชการที่ เรียกช่ืออย่างอื่นของ 
อบต. พ.ศ.2563 
 
- เปลี่ยนช่ืองานเดิมให้ถูกต้องตาม
บัญชีแนบท้ายประกาศ ก.อบต. 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วน
ราชการที่เรยีกช่ืออย่างอ่ืนของ 
อบต. พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 

 



๒๕ 
 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ อบต.คลองเมือง 
ตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ อบต.คลองเมือง 
ตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ 

หมำยเหตุ 
 
 

1. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
1.9  งานควบคุมโรค 
      - งานการเฝ้าระวัง 
      - งานระบาดวิทยา 
      - งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
      - งานโรคเอดส ์
1.10  งานบริการสาธารณสุข 
      - งานรักษาและพยาบาล 
      - งานชันสูตรสาธารณสุข 
      - งานเภสัชกรรม 
1.11 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานสุสานและฌาปนสถาน 
      - งานพัฒนาชุมชน 
      - งานจัดระเบียบชุมชน 
      - งานกีฬาและสันทนาการ 
1.12 งานสังคมสงเคราะห ์
      - งานสังคมสงเคราะห ์
      - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
1.13 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี          
       - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมลูแรงงาน 
       - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
      - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร ี
1.14  งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี
     - งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธ์ุพืช 
     - งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
     - งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี  ปุ๋ยหมัก 
     - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์
การเกษตร 
1.15  งานส่งเสริมปศสุัตว ์
     - งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลย ี
     - งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธ์ุสัตว ์
     - งานป้องกันรักษาโรคและสัตว์ 

1. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
1.9 งานส่งเสรมิสิ่งแวดล้อม 
       - งานส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
สิ่งแวดล้อม 
       - งานเฝ้าระวังและควบคุมมลพิษ 
       - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
       - งานบริการข้อมลูสถิติช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
1.10 งานป้องกันและควบคมุโรค 
       - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคตดิต่อและไม่ติดต่อ 
       - งานระบาดวิทยา 
       - งานโรคตดิต่อและสตัว์น าโรค        
1.11 งานบริการสาธารณสุข 
       - งานรักษาและพยาบาล 
       - งานชันสูตรและสาธารณสขุ 
       - งานเภสัชกรรม 
       - งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
1.12 งานพัฒนาชุมชน  
      - งานพัฒนาชุมชน 
      - งานจัดระเบียบชุมชน 
      - งานฝึกอบรมและเผยแผ่ความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาชุมชน 
      - งานบริการข้อมูลสถติิและช่วยเหลือทาง
วิชาการ 
1.13 งานสังคมสงเคราะห ์
      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานสังคมสงเคราะห ์
      - งานการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
      - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผูด้้อยโอกาส 
 
 
 
 
 

 
- เปลี่ยนช่ืองานเดิมให้ถูกต้องตาม
บัญชีแนบท้ายประกาศ ก.อบต. 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วน
ราชการที่ เรียกช่ืออย่างอื่นของ 
อบต. พ.ศ.2563 
 
 
 
- เปลี่ยนช่ืองานเดิมให้ถูกต้องตาม
บัญชีแนบท้ายประกาศ ก.อบต. 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วน
ราชการที่ เรียกช่ืออย่างอื่นของ 
อบต. พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
- เปลี่ยนช่ืองานเดิมให้ถูกต้องตาม
บัญชีแนบท้ายประกาศ ก.อบต. 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วน
ราชการที่ เรียกช่ืออย่างอื่นของ 
อบต. พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ อบต.คลองเมือง 
ตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ อบต.คลองเมือง 
ตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ 

หมำยเหตุ 
 
 

1. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 1. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
1.14 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
      - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมลูแรงงาน 
       - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
      - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร ี
ผู้สูงอายุ และผูด้้อยโอกาส 
1.15  งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี
      - งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
      - งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
      - งานเพาะช า 
      - งานส่งเสริมการแปรรูปผลติภัณฑ์
การเกษตร 
1.16  งานส่งเสริมปศสุัตว ์
      - งานวิชาการปศุสตัว์และเทคโนโลย ี
      - งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์สัตว ์
      - งานป้องกันรักษาโรคสัตว ์

  
 
- เปลี่ยนช่ืองานเดิมให้ถูกต้องตาม
บัญชีแนบท้ายประกาศ ก.อบต. 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วน
ราชการที่เรยีกช่ืออย่างอ่ืนของ 
อบต. พ.ศ.2563 
 
 
 
 

 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      - งานงบประมาณ 
      - งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
      - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      - งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
      - งานการบัญช ี
      - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      - งานการเงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      - งานภาษอีากร ค่าธรรมเนียมและคา่เช่า 
      - งานพัฒนารายได ้
      - งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
      - งานทะเบียนควบคมุและเรง่รัดรายได ้
 
 

2.  กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบญัช ี
      - งานงบประมาณ 
      - งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
      - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      - งานเก็บรักษาเงิน 
      - งานการบัญช ี
      - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      - งานท างบทดลองประจ าเดอืนและ
ประจ าป ี
      - งานบริการข้อมูลสถติ ิ
2.2 งานพัฒนารายได ้
      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและคา่เช่า 
      - งานพัฒนารายได ้
      - งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
      - งานทะเบียนควบคมุและเรง่รัดรายได ้
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 

 
- เปลี่ยนช่ืองานเดิมให้ถูกต้องตาม
บัญชีแนบท้ายประกาศ ก.อบต. 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วน
ราชการที่ เรียกช่ืออย่างอื่นของ 
อบต. พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 
 
- เปลี่ยนช่ืองานเดิมให้ถูกต้องตาม
บัญชีแนบท้ายประกาศ ก.อบต. 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วน
ราชการที่ เรียกช่ืออย่างอื่นของ 
อบต. พ.ศ.2563 

 



๒๗ 
 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ อบต.คลองเมือง 
ตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ อบต.คลองเมือง 
ตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ 

หมำยเหตุ 

2.  กองคลัง 
2.4  งานทะเบยีนทรัพย์สินและพสัด ุ
      - งานทะเบียน ทรัพยส์ินและแผนที่ภาษ ี
      - งานพัสด ุ
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
3.  กองช่ำง 
3.1  งานก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะแผน 
      - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ
โครงการพิเศษ 
      - งานระบบข้อมลูและแผนท่ีเส้นทาง
คมนาคม 
      - งานบ ารุงรกัษาเครือ่งจกัรและ

ยานพาหนะ 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศิลป ์
      - งานวิศวกรรม 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
      - งานออกแบบ 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานประสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
      - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      - งานระบายน้ า 
      - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
3.4  งานผังเมือง 
      - งานส ารวจและแผนท่ี 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
      - งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมอืง 
 
 
 
  

 2.  กองคลัง 
2.3 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
      - งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
3.  กองช่ำง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะแผน 
      - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ
โครงการพิเศษ 
      - งานระบบข้อมลูและแผนท่ีเส้นทาง
คมนาคม 
      - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 
      - งานประมาณราคาก่อสร้างและราคา
กลาง  
      - งานควบคุมการก่อสร้าง 
3.2  งานส ารวจและออกแบบ 
      - งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศิลป ์
      - งานวิศวกรรม 
      - งานประเมินราคา      - 
      - งานบริการข้อมูลสถติิและช่วยเหลือทาง
วิชาการ 
      - งานส ารวจและออกแบบ 
3.3  งานสาธารณูปโภค 
      - งานประสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
      - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      - งานระบายน้ า 
      - งานติดตั้ง ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าแสง
สว่าง และไปสญัญาณจราจร 
      - งานปรับปรุงภมูิทัศน ์
3.4  งานผังเมือง 
      - งานส ารวจและแผนท่ี 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมอาคาร 
      - งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมอืง 
 

 
 
- เปลี่ยนช่ืองานเดิมให้ถูกต้องตาม
บัญชีแนบท้ายประกาศ ก.อบต. 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วน
ราชการที่ เรียกช่ืออย่างอื่นของ 
อบต. พ.ศ.2563 
 
 
- เปลี่ยนช่ืองานเดิมให้ถูกต้องตาม
บัญชีแนบท้ายประกาศ ก.อบต. 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วน
ราชการที่ เรียกช่ืออย่างอื่นของ 
อบต. พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
- เปลี่ยนช่ืองานเดิมให้ถูกต้องตาม
บัญชีแนบท้ายประกาศ ก.อบต. 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วน
ราชการที่ เรียกช่ืออย่างอื่นของ 
อบต. พ.ศ.2563 
 
- เปลี่ยนช่ืองานเดิมให้ถูกต้องตาม
บัญชีแนบท้ายประกาศ ก.อบต. 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วน
ราชการที่ เรียกช่ืออย่างอื่นของ 
อบต. พ.ศ.2563 
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โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ อบต.คลองเมือง 
ตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ อบต.คลองเมือง 
ตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ 

หมำยเหตุ 
 

 4.  กองกำรศึกษำศำสนำและวฒันธรรม 
๔.๑ งานบรหิารงานการศึกษา 
      - งานบริหารวิชาการ 
      - งานนิเทศการศึกษา 
      - งานลูกเสือและยุวกาชาด 
๔.๒ งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
     - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา 
     - งานกิจการศาสนา 
     - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
     - งานกีฬาและสันทนาการ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
      - งานจัดการศึกษา 
      - งานพลศึกษา 
      - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวดัผล 
โรงเรียน   
- งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
   -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

5. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน 

4.  กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบรหิารงานการศึกษา 
      - งานบริหารวิชาการ 
      - งานศึกษานิเทศก์ 
      - งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4.2 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      - งานห้องสมุด พิพิธภณัฑ์และเครือข่าย
ทางวัฒนธรรม 
      - งานการศาสนา 
     - งานบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น      
      - งานการกีฬาและนันทนาการ 
4.3 งานกิจการโรงเรียน 
      - งานจัดการศึกษา 
      - งานพลศึกษา 
      - งานส่งเสริมคณุภาพและมาตรฐาน
หลักสตูร 
     - งานบริการและบ ารุงสถานศกึษา 
    -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

5. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง 
ตามข้อ  8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง  

ปริมาณงาน  รวมทั้งโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่ากับการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเมือง โดยใช้สูตรการวิเคราะห์ภาระค่างานดังนี้ 

 
เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี    =   230  วัน 
เวลาท างานใน 1 วัน     =       6  ชั่วโมง 
     230 x 6  =   1,380  นาที 
เวลาท างานทั้งปี   1,380 x 60 =  82,800  นาที 
ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ในการ

ค านวณดังนี ้
จ านวนคน   =  ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น 

   เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี     
 
การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือ

ปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปี รวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปี  เพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการ
ก าหนดต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามา
ค านวณหาอัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่างๆ ได้  เช่น งานด้านสารบรรณ 
หรืองานด้านการเงิน  แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

1. ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
2. งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณ

โดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได้  ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
จากแนวทางการวิเคราะห์ดังกล่าว  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

คลองเมืองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ตัวแบบมาตรฐานข้อมูลในกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี จึงก าหนดต าแหน่งดังนี้ 

8.2.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน  1  อัตรา 
8.2.2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน  1  อัตรา 

  ๘.๒.3  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   - พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  10 อัตรา 
   - ลูกจ้างประจ า     จ านวน  1   อัตรา 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน  2   อัตรา 

- พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  6   อัตรา 
 รวมอัตรำก ำลังส ำนักปลัด อบต.  จ ำนวน 19 อัตรำ 
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8.2.4  กองคลัง 
   - พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  6  อัตรา 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน  2  อัตรา 

 รวมอัตรำก ำลังกองคลัง   จ ำนวน 8  อัตรำ 
  ๘.๒.5 กองช่าง 
   - พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  3  อัตรา 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน  2  อัตรา 

 รวมอัตรำก ำลังกองช่ำง   จ ำนวน 5  อัตรำ 
   

๘.๒.6 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  2  อัตรา 
   - คร ู      จ านวน  6  อัตรา 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน  3  อัตรา 

- พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  6  อัตรา 
 รวมอัตรำก ำลังกองกำรศึกษำฯ  จ ำนวน 17  อัตรำ 

  8.2.7 หน่วยตรวจสอบภายใน     
- พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  1  อัตรา 
  

รวมจ ำนวนอัตรำก ำลังทั้งสิ้น  52  อัตรำ 
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กรอบอัตรำก ำลัง ๓ ปี ระหว่ำงปี ๒๕64 – ๒๕66 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมือง อ ำเภอจักรำช จังหวัดนครรำชสีมำ 

 
 

ล ำดับ
ที ่ ส่วนรำชกำร 

กรอบ 
อัตรำ 
ก ำลัง 
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลำ  

๓  ปีข้ำงหน้ำ 
เพ่ิม / ลด 

หมำยเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

๑ 

 

๑ ๑ ๑ - 

 

- 

 

- 

 

 

2 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

๑ 

 

๑ ๑ ๑ - 

 

- 

 

- 

 

 

 ส ำนักปลัด อบต. (01)         

3 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 

(หัวหน้าส านักปลดั อบต.) 

๑ ๑ ๑ ๑ 

- - - 

 

4 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 1 ๑ ๑ - - -  

5 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 1 1 ๑ ๑ - - -  

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

7 นิติกรปฏิบตัิการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

8 นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

9 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

10 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

11 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

12 เจ้าพนักงานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภยัช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

 ลูกจ้ำงประจ ำ         

13 ยาม  (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  

 พนักงำนจ้ำงทั่วไป         

16 คนงาน 2 2 2 2 - - -  

17 พนักงานขับรถยนต ์ 2 3 3 3 - - -  

18 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรำก ำลัง ๓ ปี ระหว่ำงปี ๒๕64 – ๒๕66 
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมือง อ ำเภอจักรำช จังหวัดนครรำชสีมำ 
 

 
ล ำดับ

ที ่ ส่วนรำชกำร 

กรอบ 
อัตรำ 
ก ำลัง 
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ  

๓  ปีข้ำงหน้ำ 
เพ่ิม / ลด 

หมำยเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองคลัง (04)         

19 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

20 นักวิชาการเงินและบญัชปีฏิบัติการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

21 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

22 นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ/ช านาญการ 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

23 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

24 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

 กองช่ำง  (05)         

27 นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

1 1 1 1 - - -  

28 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

29 นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         

30 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

31 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 1 1 - - -  

 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (07)         

32 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

33 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

 



๓๓ 
 

กรอบอัตรำก ำลัง ๓ ปี ระหว่ำงปี ๒๕64 – ๒๕66 
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมือง อ ำเภอจักรำช จังหวัดนครรำชสีมำ 
 

 
ล ำดับ

ที ่ ส่วนรำชกำร 

กรอบ 
อัตรำ 
ก ำลัง 
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ  

๓  ปีข้ำงหน้ำ 
เพ่ิม / ลด 

 
หมำยเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 พนักงำนจ้ำงทั่วไป         

36 คนงาน 2 2 2 2 - - -  

37 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 ศพด.บ้ำนหนองขำมน้อย         

38 คร ู 1 1 1 1 - - -  

39 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 ศพด.บ้ำนพระนำรำยณ์         

40 คร ู 1 1 1 1 - - -  

41 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - -1 - ว่ำงให้ยุบ 

42 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1 1 - +1 - ก ำหนดเพิ่ม 

 ศพด.บ้ำนดงพลอง         

43 คร ู 1 1 1 1 - - -  

44 คร ู 1 1 1 1 - - -  

 ศพด.บ้ำนคลองเมือง         

45 คร ู 1 1 1 1 - - -  

46 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 ศพด.บ้ำนโจดกระทิง         

47 คร ู 1 1 1 1 - - -  

48 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)         

49 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวม 52 52 52 52 - - -  

 
 
 
 
 



๓๔ 
 

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 1.) ปี 2564 มีควำมต้องกำรก ำหนดต ำแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 อัตรำ ดังนี้ 

 ต ำแหน่งที่ขอเพิ่ม ส ำหรับกองกำรศึกษำฯ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
ค่าตอบแทน 

ขั้นต่ า 
(1) 

ค่าตอบแทน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(1) + (2) / 2 x 12) 

1  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
  พนักงานขับรถยนต์  

1 9,000 - 108,000 

 2.) ปี 2565 มีมีควำมต้องกำรก ำหนดต ำแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 อัตรำ และยุบเม่ือว่ำง 1 อัตรำ ดังนี้ 

 ต ำแหน่งที่ขอเพิ่ม ส ำหรับกองกำรศึกษำฯ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
ค่าตอบแทน 

ขั้นต่ า 
(1) 

ค่าตอบแทน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(2) + (2) / 2 x 12) 

1  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  

1 9,400 - 112,800 

  ต ำแหน่งที่ขอยุบเมื่อว่ำง ส ำหรับกองกำรศึกษำฯ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
ค่าตอบแทน 

ขั้นต่ า 
(1) 

ค่าตอบแทน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(3) + (2) / 2 x 12) 

1  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
  ผู้ดูแลเด็ก  

1 9,000 - 108,000 

 3.) ป ี2566 มีควำมต้องกำรก ำหนดต ำแหน่ง เพิ่มขึ้น -  ต ำแหน่ง  

 4.)  ตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี   
 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
    52,000,000.- 50,200,000.- 57,330,000.- 

 



๓๕ 
 

หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

กลาง 1 1 503,160     168,000  1 1 1 - - - 16,440    19,560    19,560    687,600       707,160       726,720       (41,930)

2
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
 (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ต้น 1 1 376,080     42,000    1 1 1 - - - 13,320    13,320    13,440    431,400       444,720       458,160       (31,340)

ส านักปลัดอบต.(01)

3
หัวหน้าส านักปลัด อบต.                
 (นักบริหารงานทัว่ไป)

ต้น 1 1 376,080     42,000    1 1 1 - - - 13,320    13,320    13,440    431,400       444,720       458,160       (31,340)

4 นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก. 1 0 355,320     0 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320       379,320       391,320       (15,060)
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 180,720     0 1 1 1 - - - 9,360      9,120      8,280      190,080       199,200       207,480       (15,060)
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 214,560     0 1 1 1 - - - 7,680      7,680      7,680      222,240       229,920       237,600       (17,880)
7 นิติกร ปก. 1 1 207,480     0 1 1 1 - - - 7,080      7,680      7,680      214,560       222,240       229,920       (17,290)
8 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 355,320     0 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320       379,320       391,320       ว่างเดิม
9 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 210,840     0 1 1 1 - - - 7,560      7,680      7,680      218,400       226,080       233,760       (17,570)

10 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 323,760     0 1 1 1 - - - 12,600    12,960    13,320    336,360       349,320       362,640       (26,980)
11 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 152,760     0 1 1 1 - - - 6,000      6,360      6,600      158,760       165,120       171,720       (12,730)

12
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

ชง. 1 1 307,920     0 1 1 1 - - - 11,040    10,920    11,280    318,960       329,880       341,160       (25,660)

ลูกจา้งประจ า
13 ลูกจ้างประจ า (ยาม) 1 1 174,840     0 1 1 1 - - - 6,840      6,960      7,440      181,680       188,640       196,080       (14,570)

พนักงานจา้ง
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 134,640     0 1 1 1 - - - 5,400      5,640      5,880      140,040       145,680       151,560       (11,220)
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 140,160     0 1 1 1 - - - 5,640      5,880      6,120      145,800       151,680       157,800       (11,680)
16 คนงาน 2 2      216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000       216,000       216,000       (9,000)
17 พนักงานขับรถยนต์ 3 3 324,000     0 3 3 3 - - 0 0 0 324,000       324,000       324,000       (9,000)
18 พนักงานขับรถบรรทุกน  า 1 1 108,000     0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000       108,000       108,000       (9,000)

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง จ านวนท้ังหมด
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัุน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จา่ยรวม (4)

 
 



๓๖ 
 

หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง (04)

19
ผู้อ านวยการกองคลัง                 
(นักบริหารงานคลัง)

ต้น 1 1 402,720     42,000    1 1 1 - - - 13,440    13,080    13,080    458,160       471,240       484,320       (33,560)

20 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 0 355,320     0 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320       379,320       391,320       (26,920)
21 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 1 1 180,720     0 1 1 1 - - - 9,360      9,120      8,280      190,080       199,200       207,480       (15,060)
22 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 0 355,320     0 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000    367,320       379,320       391,320       ว่างเดิม
23 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 0 297,900     0 1 1 1 - - - 9,720      9,720      9,720      307,620       317,340       327,060       (13,500)
24 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 297,900     0 1 1 1 - - - 9,720      9,720      9,720      307,620       317,340       327,060       ว่างเดิม

พนักงานจา้ง
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 165,720     0 1 1 1 - - - 6,720      6,960      7,200      172,440       179,400       186,600       (13,810)
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 144,360     0 1 1 1 - - - 5,880      6,120      6,360      150,240       156,360       162,720       (12,030)

กองช่าง (05)

27
ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 1 1 382,560     42,000    1 1 1 - - - 13,440    13,320    13,320    438,000       451,320       464,640       (31,880)

28 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900     0 1 1 1 - - - 9,720      9,720      9,720      307,620       317,340       327,060       ว่างเดิม
29 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 0 297,900     0 1 1 1 - - - 9,720      9,720      9,720      307,620       317,340       327,060       ว่างเดิม

พนักงานจา้ง
30 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 173,400     0 1 1 1 - - - 6,960      7,320      7,560      180,360       187,680       195,240       (14,450)
31 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 138,840     0 1 1 1 - - - 5,640      5,880      6,120      144,480       150,360       156,480       (11,570)

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัุน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จา่ยรวม (3)

ที ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง จ านวนท้ังหมด

 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการศึกษาฯ (07)

32
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (นักบริหารงาน
การศึกษา)

ต้น 1 0      393,600     42,000 1 1 1 - - - 13,620    13,620    13,620    449,220       462,840       476,460       (ว่าง)

33 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1      241,440 0 1 1 1 - - - 7,800      8,760      8,760      249,240       258,000       266,760       (20,120)
พนักงานจา้ง - - -

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 147,960     0 1 1 1 - - - 6,000      6,240      6,480      153,960       160,200       166,680       (12,330)
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1      130,080 0 1 1 - - -       5,280       5,520       5,640        135,360        140,880        146,520 (10,840)
36 คนงาน 2 2 216,000     0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000       216,000       216,000       (9,000)
37 พนักงานขับรถยนต์ 1 0 0 0 1 1 1 - - 108,000  0 0 108,000       108,000       108,000       ว่าง

ศพด.บ้านหนองขามน้อย
38 ครู คศ. 1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
39 ผู้ดูแลเด็ก 1 0 108,000     0 1 1 1 - - - - - - 108,000       108,000       108,000       งบท้องถ่ิน

ศพด.บ้านพระนารายณ์
40 ครู คศ. 1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

41 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 108,000     0 1 1 1 - - - - - - 108,000       108,000       108,000       
งบท้องถ่ิน    
(ยุบเมื่อว่าง)

42 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 0 0 0 1 1 1 +1   112,800       4,560       4,800        112,800        117,360        122,160 ว่าง
ศพด.บ้านดงพลอง

43 ครู คศ. 1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
44 ครู คศ. 1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

ศพด.บ้านคลองเมือง
45 ครู คศ. 1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
46 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

ศพด.บ้านโจดกระทิง
47 ครู คศ. 1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
48 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 108,000     0 1 1 1 - - - - - - 108,000       108,000       108,000       งบท้องถ่ิน

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
49 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 180,720     0 1 1 1 - - - 9,360      9,120      8,280      190,080       199,200       207,480       (15,060)

ค่าใช้จา่ยรวม (3)
ที ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง จ านวนท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัุน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมข้ึน (2)



๓๘ 
 

หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

รวมท้ังส้ิน 53 42 9,547,920 378,000 52   52   52   - +1 -  545,460 318,780 319,860 10,527,360 10,898,160  11,218,020  
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
15 %

1,579,104    1,634,724   1,682,703   

รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลท้ังส้ิน 12,106,464  12,532,884 12,900,723 
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี

23.28          24.97          22.50          

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

52,000,000 50,200,000 57,330,000 

ค่าใช้จา่ยรวม (3)

การต้ังงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

งบประมาณประจ าปี

งบประมาณรายจ่าย (บาท)

ที ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง จ านวนท้ังหมด
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัุน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมข้ึน (2)



๓๙ 
 

 10. แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประเภทสำมัญ ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564 – 2566) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมือง อ ำเภอจกัรำช จังหวัดนครรำชสีมำ 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
                                                 

 

ส ำนักปลัด อบต. 
หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 

(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

  (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

กองช่ำง 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

  (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

1. งำนบริหำรงำนทั่วไป 
2. งำนกำรเจ้ำหนำ้ที ่
3. งำนยุทธศำสตร์และงบประมำณ 
4. งำนนิติกำร   
5. งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย    
6. งำนส่งเสริมสำธำรณสุข 
7. งำนส่งเสริมสขุภำพ 
8. งำนรักษำควำมสะอำด 
9. งำนส่งเสริมสิง่แวดล้อม 
10. งำนป้องกันและควบคุมโรค 
11. งำนบริกำรสำธำรณสุข 
12. งำนสังคมสงเครำะห ์
13. งำนพัฒนำชุมชน 
14. งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ 
15. งำนส่งเสริมกำรเกษตร   

 16   งำนส่งเสรมิปศุสัตว์ 
 

1. งำนกำรเงินและบัญช ี
2. งำนพัฒนำรำยได้ 
3. งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

1. งำนแบบแผนและก่อสร้ำง 
2. งำนส ำรวจละออกแบบ 
3. งำนสำธำรณูปโภค 
4. งำนผังเมือง 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 

1. งำนบริหำรกำรศึกษำ   
2. งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ

วัฒนธรรม 
3. งำนกิจกำรโรงเรียน  

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
  1. งำนตรวจสอบภำยใน 
(นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก.) 



๔๐ 
 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 

 

 

 

                   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น 

 
 

 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (1) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
ยาม (1) 
พนักงานขับรถยนต์ (2) 
คนงาน (1) 

 
 
 

งำนยุทธศำสตร์และงบประมำณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.(1) 

งำนนิติกำร 
นิติกร (ปก./ชก.) (1) 

1.งำนสังคมสงเครำะห์ 
2.งำนพัฒนำชุมชน 
3.งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ 
นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
 

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. (1) 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (1) 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 
คนงาน (1) 

 

1. งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
2. งำนส่งเสริมปศุสัตว์ 
นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร (1) 

1.งำนส่งเสริมสำธำรณสุข 
2.งำนส่งเสริมสุขภำพ 
3.งำนป้องกันและควบคุมโรค 
4.งำนส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
5.งำนรักษำควำมสะอำด 
6.งำนบริกำรสำธำรณสุข 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (1) 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 



๔๑ 
 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของกองคลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น 

 

งำนกำรเงินและบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (1) 

 

งำนพัฒนำรำยได้ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
 
 
 

งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
 



๔๒ 
 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของกองช่ำง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น 

งำนแบบแผนและก่อสร้ำง 
งำนส ำรวจและออกแบบ 

นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (1) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

งำนสำธำรณูปโภค 
งำนผังเมือง 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
 
 
 



๔๓ 
 

 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น 
 

งำนบริหำรงำนกำรศึกษำ 
งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

งำนกิจกำรโรงเรียน 
ครู (6) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
ผู้ดูแลเด็ก (4) (ยุบเมื่อว่าง -1) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (+1) 
คนงาน (2) 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

 
 
 
 



๔๔ 
 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของหน่วยตรวจสอบภายใน 

           
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

งำนตรวจสอบภำยใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (๑) 

 



๔๕ 
 

1 นายปรีชา  กระจ่างโพธ์ิ ปริญญาโท (รป.ม.) 20-3-00-1101-001
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน)

กลาง 20-3-00-1101-001
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นัก
บริหารงานทอ้งถ่ิน)

กลาง       503,160    84,000     84,000  671,160

 (41,930 x 12)  (7,000 x 12)  (7,000 x 12)

2 นางสาวสมลักษณ์ เจริญรัมย์ ปริญญาโท (รป.ม.) 20-3-00-1101-002
รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงานทอ้งถ่ิน)

ต้น 20-3-00-1101-002
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน)

ต้น 376,080      42,000   - 418,080 

(31,340 x 12) (3,500 X 12 )

ส านักปลัด อบต.(01)
พนักงานส่วนต าบล

3 นางพรชนก  สุระศร ปริญญาโท (รัฐศาสตร์) 20-3-01-2101-001
หัวหน้าส านักปลัด  (นัก
บริหารงานทั่วไป)

ต้น 20-3-01-2101-001
หัวหน้าส านักปลัด อบต.  (นัก
บริหารงานทั่วไป)

ต้น 376,080      42,000   - 418,080 

(31,340 x 12) (3,500 X 12 )

4 นางสาวปิติยาพร  เกรัมย์ ปริญญาตรี (ศิลปศาสตร์) 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 207,480      - - 207,480 
(17,290 x 12 )

5 นางสาวมัณฑกา  ธนบัตร ปริญญาตรี (รัฐศาสตร์) 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 180,720      - - 180,720 
(15,060 x 12)

6 นายจิรายุทธ  นามศิริพงศ์พันธ์ุ ปริญญาโท (รัฐศาสตร์) 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 214,560      - - 214,560 

(17,880 x 12)

7 ว่าง - 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320      - -
ว่าง 

(355,320)

[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 )

8 นางสาวรัชนีกร  จบพรมราช ปริญญาตรี 20-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก. 20-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก. 354,840      - - 354,840 

วิทยาศาสตร์ (สัตวบาล) ( 29,570 x 12 )

9 นางวนิดา  อินทร์วิเศษ ปริญญาตรี (สุขศึกษา) 20-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 20-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 210,840      - - 210,840 

(17,570 x 12)

10 นางพัชรี  ลาภเจริญ ปริญญาโท (รปม.) 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชมุชน ชก. 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชมุชน ชก. 323,760      - - 323,760 

(26,980 x 12)

11 นายสุริยัน  ศรีเตชะ
อนุปริญญา 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 152,760      - - 152,760 

(12,730 x 12)

12 นายสุรศักด์ิ  พลานชยั ปวส. (ชา่งยนต์) 20-3-01-4805-001
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

ชง. 20-3-01-4805-001
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

ชง. 307,920      - - 307,920 

(25,660 x 12)

ลูกจา้งประจ า

13 นายบุญทนั  สุทธิสน ม.6 - ยาม - - ยาม - 174,840      - - 174,840 
(14,570 x 12)

พนักงานจ้าง

14 นางสาววิภาดา  เพ็ชรภักดี
ปริญญาตรี 
(เกษตรศาสตร์)

- ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเกษตร - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเกษตร - 134,640      - - 134,640 

(11,220 x 12)

15  นางสาวณัฐวดี นุ่นป่ินปักษ์ ปริญญาตรี(สาธารณสุข) - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 140,160      - - 140,160 

(11,680 x 12)

16 นางสาวสุกัญญา  เกตุรุ่งเรือง
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
 (การตลาด)

- คนงาน - - คนงาน - 108,000      - - 108,000 

17 นายฉะริน  ลาภเจริญ ม.ปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000      - - 108,000 
18 นายภูวนาท  จันทนีอก ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000      - - 108,000 
19 นายศราวุฒิ  พุทไธสง ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000      - - 108,000 
20 นายอุดม  ปะโมทาติ ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000      - - 108,000 
21 นายเสริมสุข  พลานชยั ม.ต้น - พนักงานขับรถบรรทกุน  า - - พนักงานขับรถบรรทกุน  า - 108,000      - - 108,000 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
เงินเดือน

กรอบอัตราก าลังเดิม เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับเลขท่ีต าแหน่ง
หมายเหตุ

ระดับ
เงินเพ่ิม/เงิน
ค่าตอบแทน

เงินประจ า
ต าแหน่ง

   ท่ี

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

 



๔๖ 
 

กองคลัง (04)
พนักงานส่วนต าบล

22 นายณัฐศักย์  โกเวทวิทยา ปริญญาโท (บธม.) 20-3-04-2102-001
ผู้อ านวยการกองคลัง  (นัก
บริหารงานการคลัง)

ต้น 20-3-04-2102-001
ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงาน
การคลัง)

ต้น       402,720    42,000 - 444,720       

(33,560 x 12) (3,500 X 12 )

23 นางสาววารุณี  พูนศรี ปริญญาตรี (การบัญชี) 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.       318,000 - -        318,000
(26,500 X 12 )

24 นางสาวธัญจิรา  ชนุปิยภักดี ปริญญาตรี (การจัดการ) 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก.       180,720 - -        180,720

(15,060 x 12)

25 ว่าง - 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.       355,320 - - ว่าง (355,320)
[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 )

26 นางสาวกันยรัตน์  วรรณวิจิตร ปวส.(การบัญชี) 20-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินฯ ปง./ชง. 20-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินฯ ปง./ชง.       155,640 - -        155,640
( 12,970 X 12 )

27 ว่าง - 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.       297,900 - - ว่าง (297,900)
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 )

พนักงานจ้าง
28 นางสาวกอบกุล  สนงูเหลือม ปริญญาตรี (การตลาด) - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -       165,720 - - 165,720       

(13,810 x 12)

29 นางสาวภักดีวรรณ พรมมาแข้
ปริญญาตรี 
(บริหารธุรกิจ)

- ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ -       144,360 - - 144,360       

(12,030 x 12)

กองช่าง (05)
พนักงานส่วนต าบล

30 นายวัชระ  ค าแดง
ปริญญาตรี (การจัดการ
งานก่อสร้าง)

20-3-05-2103-001
ผู้อ านวยการกองชา่ง (นัก
บริหารงานชา่ง)

ต้น 20-3-05-2103-001
ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงาน
ชา่ง)

ต้น       382,560    42,000 - 424,560       

(31,880 x 12) (3,500 X 12 )

31 ว่าง - 20-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 20-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง./ชง.       297,900 - - ว่าง (297,900)
[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 )

32 ว่าง - 20-3-05-4702-001 นายชา่งเขียนแบบ ปง./ชง. 20-3-05-4702-001 นายชา่งเขียนแบบ ปง./ชง.       297,900 - - ว่าง (297,900)

[( 8,750 + 40,900 ) / 2] X 12 )

พนักงานจ้าง

33 นายธิตวัน  อรุณโน
ปริญญาตรี (เทคโนโลยี
ก่อสร้าง)

- ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา -       173,400 - - 173,400       

(14,450 x 12)

34 นายชยัสิทธ์ิ ทานกระโทก ปวส. อิเล็กทรอนิกส์ - ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า - - ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า -       138,840 - - 138,840       
(11,570 x 12)  

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (07)
พนักงานส่วนต าบล

35 ว่าง - 20-3-08-2107-001
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นัก
บริหารงานศึกษา)

ต้น 20-3-08-2107-001
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นัก
บริหารงานศึกษา)

ต้น       393,600 42000 - ว่าง (393,600)

[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) (3,500 X 12 )

36 นางยุพิน  พลานชยั ปริญญาตรี (การบัญช)ี 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก.       241,440 - -        241,440

(20,120 x 12)

พนักงานจา้ง

37 นางสุนัน  เพชรนางรอง ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - - - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ -
 130,080 

(10,840 x 12)
- - 130,080

38 นางสาวจุฬาลักษณ์ ภักดีนอก
ปริญญาตรี (การจัดการ
ทั่วไป)

- ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ - 147,960      - -        147,960

(12,330 x 12)

39 นางสาวรวิวรรณ  สุทธิสน ปวส. (การบัญช)ี - คนงาน - - คนงาน -       108,000 - -        108,000
40 นายพงษ์พันธ์  สาดนอก ม.ปลาย - คนงาน - - คนงาน -       108,000 - -        108,000
41 ว่าง - - - - - พนักงานขับรถยนต์ - - - - 108,000(ว่าง)

ศพด.บ้านหนองขามน้อย

42 นางสาวรัญชดิา  นาหนองขาม
ปริญญาตรี (การศึกษา
ปฐมวัย)

203086600108 ครู คศ.1 203086600108 ครู คศ.1 269,760 - - 269,760

(22,480 x 12)

พนักงานจา้ง
43 นางจุฑามาศ สมน้อย ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก -       108,000 - - 108,000

ศพด.บ้านพระนารายณ์

44 นางสาวรามาวดี  สมบัติดี
ปริญญาตรี (การศึกษา
ปฐมวัย)

203086600109 ครู คศ.1 203086600109 ครู คศ.1 255,600 - - 255,600

(21,300 x 12)

พนักงานจา้ง

41 ว่าง - - - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - - - - 112,800(ว่าง)

45 นางเอมอร  ค าพิมูล ม.ปลาย - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก -       108,000 - - 108,000(ยุบเมือ่ว่าง)

ศพด.บ้านดงพลอง

46 นางสาวปิยารมณ์  โคตรสมบัติ
ปริญญาตรี (การศึกษา
ปฐมวัย)

203086600110 ครู คศ.1 203086600110 ครู คศ.1 259,320 - - 259,320

(21,610 x 12)

47 นางสาวอาทติิยา  นุหนุนจันทร์
ปริญญาตรี (การศึกษา
ปฐมวัย)

203086600113 ครู คศ.1 203086600113 ครู คศ.1       236,640 - -        236,640

(19,720 x 12)

ศพด.บ้านคลองเมือง

48 นางจันทร์สุดา  ทบัวิเศษ
ปริญญาตรี (การศึกษา
ปฐมวัย)

203086600111 ครู คศ.1 203086600111 ครู คศ.1 259,320 - - 259,320

(21,610 x 12)

พนักงานจา้ง

49 นางภคพร  สาดนอก ม.ปลาย - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - กรมจัดสรร

ศพด.บ้านโจดกระทิง

50 นางถิรดา  พลานชยั
ปริญญาตรี (การศึกษา
ปฐมวัย)

203086600112 ครู คศ.1 203086600112 ครู คศ.1 259,920 - - 259,920

(21,660 x 12)

พนักงานจา้ง
51 นางสาวนันทนา  แสงแก้ว ม.ปลาย - ผู้ดูแลเด็ก - ผู้ดูแลเด็ก -       108,000 - -        108,000

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

52 นางสาวธัญมน  แสงปราบภัย
ปริญญาตรี (การจัดการ
ทา่อากาศยาน)

20-3-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 180,720      - - 180,720       

(15,060 x 12)  
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12. แนวทำงกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 

 การพัฒนาตัวบุคคลที่ปฏิบัติงานเป็นพนักงานส่วนต าบล    ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  อัน
เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคคล (Human Resource Development) มีความส าคัญและจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานอย่างยิ่งเพราะเป็นขบวนการที่จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถภาพในการท างาน  ทั้งในปัจจุบันและ
ในอนาคตให้ดีขึ้น  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง  ตระหนักอยู่เสมอว่า  พนักงานส่วนต าบลทุกคนที่เป็น
ทรัพยากรที่มีค่ายิ่งขององค์การบริหารส่วนต าบล  จึงมีนโนบายส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลได้พัฒนาความรู้  
ทักษะ  ตลอดจนเทคโนโลยีต่าง ๆ  โดยมีความมุ่งหมาย  ต้องการให้ผู้ปฏิบัติงานโดยการสร้างเสริมและพัฒนา
ความคิดเห็น  การกระท า  ความรู้  ความสามารถ  ความช านาญและความชัดเจนของผู้ปฏิบัติงานที่ก าลัง
ท างานอยู่  ให้กว้างขวางและก้าวหน้าออกไป   

   การก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างทุกต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมี
ระยะเวลา 3 ปี  ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่ง
รัฐ  คือ การพัฒนาไปสู่  Thailand 4.0  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบ
ราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0  เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

   1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการท างาน  โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้  ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ  เช่น  ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและถ่ายโอนภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ  
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานใน
แนวระนาบภายในภาครัฐด้วยกันเอง  ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

   2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า   ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการขอ ง
ประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุก
ส่วนราชการ  เพ่ือให้บริการต่าง ๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  
ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็บไซต์  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็น
ต้น 
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   3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลา  ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏ ิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

   ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น   
   1. การปฐมนิเทศ และการฝึกอบรมอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  
   2. การเข้าร่วมฝึกอบรม  สัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง

ถูกต้องและมี ประสิทธิภาพ   
   3. ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์และแนวความคิด ส าหรับน ามาปฏิบัติงาน 
   4. การส่งเสริม การศึกษาต่อของพนักงานส่วนต าบลให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น  
   5. การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอแก่ปริมาณงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

เป็นต้น 
 13. ประกำศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 

    พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ต้องมีจริยธรรมใน
ต าแหน่งหน้าที่เป็นพฤติกรรมท างานเพ่ืองานและส่วนรวมเป็นส าคัญ รักษาระเบียบวินัยของราชการ มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง 
รวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  เพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ  เกียรติฐานะของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่อง
ของบุคคลโดยทั่วไปพฤติกรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ต้องได้มาตรฐานสูงสุด  นโยบายของผู้บริหารเห็นความส าคัญของประชาชน เป็นสิ่งแรก  ดังนั้น จึงให้
ความส าคัญกับการบริการและมีมาตรฐานพฤติกรรมส่วนตัวดีที่สุด เพ่ือให้เกิดความชัดเจน  พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

       ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 


