
แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรม 
 

 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 
 

 ด้วยข้าพเจ้า  นางสาวมัณฑกา  ธนบัตร  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สังกัดส านักปลัด 
อบต. ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance Agreement : PA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” ระหว่างวันที่  28 - 30 เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 เป็นเวลารวมทั้งสิ้น 3 วัน           
ณ โรงแรมรายาแกรนด์ ถนนสืบสิริ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการฝึกอบรมให้ทราบ 
ดังนี้ 
1. การฝึกอบรม 3 วัน (วิทยากรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 
วันที่  28  ตุลาคม  2565 
 เวลา  13.30 – 16.00  น.   ลงทะเบียน / รับเอกสาร 
วันที่  29  ตุลาคม  2565 (วิทยากรบรรยาย นายเทพสุริยา  สะอาด) 

  บรรยายหัวข้อเรื่อง  มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการหรือ
  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นในระบบ Performance Agreement : PA 

(๑) ประเภทต าแหน่ง สายงาน ต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง (วิทยฐานะ) 
(๒) มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(๓) มาตรฐานวิทยฐานะ และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะ 
(๔) มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ส าหรับผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 
(๕) การก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(๖) การสรรหาต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(๗) การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  

                     การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงนครูและบุคลากรทางการศึกษา
  ท้องถิ่นระบบ Performance Agreement : PA 

(๑) ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
- การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา 
- องค์ประกอบข้อตกลงในการพัฒนางาน 
- คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
- เกณฑ์การประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง 

วันที่  30  ตุลาคม  2565 (วิทยากรบรรยาย นายศักดิ์เดช  กองสูงเนิน) 
(๒) การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะระบบ Performance 

Agreement : PA 
- คุณสมบัติผู้ขอรับการประเมิน 
- เงื่อนไขการลดระยะเวลาตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะ 
- การประเมินผลงานเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (3 ด้าน) 
- คณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
- การแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
- การด าเนินการขอมีวิทยฐานะและหรือเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน 
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(๓) การด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่ง

และวิทยฐานะท่ีรับการแต่งตั้ง 
(๔) การประเมินผลงานครู เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์ 

ฉบับ พ.ศ. 2561 
(๕) ประเด็นการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ และตอบข้อซักถาม 

สรุปสาระส าคัญ ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 
 1. ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2565 
 2. ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการจัดท ามาตรฐานต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2565 
 3. ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2565 
   หมวด 1 การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะครู 
   หมวด 2 การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะผู้บริหารสถานศึกษา 
   หมวด 3 การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ 
   หมวด 4 การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความ

ช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
   หมวด 5 บทเฉพาะกาล 

   แนวปฏิบัติการด าเนินการประเมินวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านระหว่างการมีผลบังคับใช้มาตรฐานทั่วไปนี้กับมาตรฐานทั่วไปเดิม 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2565 

   แบบที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต าแหน่งครู 
   1. การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
    - แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 
   2. การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
    - แบบประเมินผลการพฒันางานตามข้อตกลง 
    - แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
   3. การประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
    - แบบประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ต าแหน่งครู ห้องเรียนสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
    - แบบประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ต าแหน่งครู ห้องเรียนปฐมวัย 
    - แบบประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ต าแหน่งครู ห้องเรียนศึกษาพิเศษ 
    - แบบประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ต าแหน่งครู ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
    - แบบประเมินด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ ส าหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และ

   ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
              

   
สรุปสาระ... 
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สรุปสาระส าคัญ ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

1. ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
2. การเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน 
3. การประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน 
4. ตัวอย่าง PA 
5. การประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 2565 
6. เทคนิคการเขียนแผนประสบการณ์ 
7. เทคนิคการถ่ายวีดีทัศน์ 
8. วิเคราะห์ตัวอย่างวีดีทัศน์ 

2. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม  
   ต่อตนเอง  ได้แก่  
  2.1 มีความรู้ความเข้าใจการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และหนังสือสั่ง
การเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น สามารถน า
ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  อย่างถูกต้อง ชัดเจน เป็นไปตาม
ขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด 
  2.2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการ
หรือพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นใหม่ในระบบ Performance Agreement : PA  
  2.3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นใหม่ในระบบ Performance Agreement : PA 
  2.4 ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือ
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น และพัฒนาเครือข่ายการบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือ
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นร่วมกัน  
   ต่อหน่วยงาน  ได้แก่  สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ ปรับปรุง และพัฒนาการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นให้บรรลุผล
ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ให้ถูกต้องตามระเบียบ กฏหมาย และหนังสือสั่งการ 

3. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
  3.1 บุคลากรในหน่วยงานขาดความตระหนักถึงความส าคัญในการน าไปปรับใช้ใน                     
การปฏิบัติงาน เนื่องจากความไม่เคยชิน  
            3.2 ปัญหาความคล่องตัวในการปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากภารกิจหน้าที่ในแต่ละ                 
ตัวบุคคลหรือแต่ละต าแหน่งมีจ านวนมาก  มีหน้าที่ เฉพาะต าแหน่งและมีความถนัดหรือความสามารถ                      
ไม่เหมือนกัน  

4. ความต้องการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่  
  4.1 การให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ                       
โดยการก าหนดเป็น กฎระเบียบ ค าสั่ง สั่งการ ให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
  4.2 การจัดให้มีการประชุมถ่ายทอดความรู้องบุคลากรในสังกัด และก าหนดนโยบายในการ
พัฒนาหน่วยงานและบุคลากรให้ชัดเจน โดยให้เน้นถึงความส าคัญของการด าเนินงานให้ถูกระเบียบกฎหมาย 
 



 

ภาพประกอบการเข้ารับการฝึกอบรมในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance Agreement : PA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วันที่ 28 - 30 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

ณ โรงแรมรายาแกรนด์ ถนนสืบสิริ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บันทึกข้อความ                
ส่วนราชการ   ส านักปลดั  องค์การบริหารสว่นต าบลคลองเมือง  โทร ๐ ๔๔ 75๖ ๑86       

ที ่  นม 745o1/ 600                             วนัที ่  8  พฤศจิกายน  2565                                                      

เรื่อง  รายงานผลการฝึกอบรม“โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance Agreement : PA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” 

 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง . 
 

   เรื่องเดิม 
   ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมืองที่ 369/2565  ลงวันที่  18 ตุลาคม  
2565  ได้อนุญาตให้ข้าพเจ้า นางสาวมัณฑกา  ธนบัตร ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เข้าร่วม
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance Agreement : PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่าง
วันที่ 28 - 30 ตุลาคม  2565 ณ โรงแรมรายาแกรนด์ ถนนสืบสิริ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา นั้น 
  ข้อเท็จจริง 
  การฝึกอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance Agreement : PA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่  28-30 ตุลาคม  2565 ณ โรงแรมรายาแกรนด์ ถนนสืบสิริ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ได้เสร็จสิ้นแล้ว ข้าพเจ้า จึงขอรายงานการฝึกอบรมโครงการดังกล่าว  
ดังนี้ 
  ๑. ชื่อโครงการ  “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance Agreement : PA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” 
  ๒. ระยะเวลาการฝึกอบรม  ระหว่างวันที่  28 - 30 ตุลาคม  2565 
  ๓. สถานที่ฝึกอบรม  ณ โรงแรมรายาแกรนด์ ถนนสืบสิริ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 
  ๔. งบประมาณที่ใช้ในการฝึกอบรมตามหลักสูตร จ านวน 3,900.-บาท (สามพันเก้าร้อย
บาทถ้วน) 
  ๕. หัวข้อการฝึกอบรม  (ตามแบบรายงานสรุปผลเข้ารับการอบรมแนบท้าย) 
  ๖. รูปแบบการอบรม   
      - การบรรยาย/การสัมมนา      
      - ถามตอบปัญหา 
  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  บัดนี้  ข้าพเจ้า นางสาวมัณฑกา  ธนบัตร ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ได้เข้า
ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้รายงานผลการฝึกอบรมตามแบบรายงานสรุปผลฯ ที่แนบมาพร้อมนี้และขอ
บันทึกวุฒิบัตรที่ได้รับครั้งนี้ลงในแฟ้มทะเบียนประวัติ      

            จึงเรียนมา… 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                       (ลงชื่อ)                                     
                                                                          
       
           
     

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด.           
                                                                                       
      
 
                           (ลงชื่อ) 
              
 
 
 
ความเห็นปลัด อบต            
            
                                                                                    
  
      (ลงชื่อ)                                                                        
                                                                
  
 
ความเห็นของนายก อบต.          
              
       
             

(ลงชื่อ)              
           

 


