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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

๑.  หลักการและเหตุผล   

 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ และ    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ วันที่ 4 กันยายน ๒๕๕๔ ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล , อบต และเมืองพัทยา) 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
   1.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศ การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็น
กรอบ ในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล, อบต และ
เมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 
๓ ป ี
   ๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ใต้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้องค์กรปกครอง สวนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ รองรับอ านาจหน้าที่ก าหนดใน
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น
  1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ 14, ข้อ 15 และข้อ ๑๖  
   ๑.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง การใช้ 
ต าแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก
ของงาน คุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ตลอดจนเป็นการก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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2. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน   
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
   ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเมืองในรอบระยะเวลาสามปี 
  ๒.๕ เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมืองเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569                
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ประกอบด้วย  
   ๑. นายก อบต.คลองเมือง            ประธานกรรมการ 
   ๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                  กรรมการ 
   3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                 กรรมการ 
   4. ผู้อ านวยการกองคลัง                      กรรมการ 

5. ผู้อ านวยการกองช่าง                      กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม          กรรมการ 
7. หัวหน้าส านักปลัด อบต.        กรรมการ/เลขานุการ

 8. นักทรัพยากรบุคคล               ผู้ช่วยเลขานุการ 
  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569      
โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 
ตามกฏหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ต าบลคลองเมือง เพ่ือให้การด าเนินการองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเมืองบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ



๓ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

เป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรง
ตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  
อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมใน
เรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลคลองเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ                      
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลั กการแล้วการจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น  ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง             
โดยสมมติฐานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในการกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าให้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญอาจต้องการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
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  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กร
ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น             
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ ื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลด จ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบอัตราต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการ
ท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการ
อ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียง
พอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่ง
ของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิ เคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work  process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วน
ราชการสามารถน าผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการ
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกันในพื้นท่ีใกล้เคียงกัน

อบต.คลองเมือง อบต.หนองขาม อบต.สีสุก

ปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมืองได้เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกันในพ้ืนที่ใกล้เคียง ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม และองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีสุก ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอจักราช  
จ านวนหมู่บ้าน ประชาชน ภูมิประเทศ  บริบทมีลักษณะเดียวกันดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
 
 
 
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองขาม และองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประชากร ขนาด
ใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังที่ไม่แตกต่างกันเท่าใดนัก ดังนั้น ในเรื่องของการก าหนด
ต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหน่วยงานแล้ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 
– 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง จึงยังมีความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่งแต่ละกองให้มี
ความเหมาะสมกับจ านวนปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบันและอนาคต จึงจะสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมืองได้ขอใช้บัญชีจากการ
สอบแข่งขันของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แต่บางต าแหน่งยังไม่มีบุคลากรมาบรรจุ เนื่องจาก                  
ผู้สอบแข่งขันได้มีไม่เพียงพอกับต าแหน่งที่ว่าง และคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ 2567 – 2569 ตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบและท าให้พนักงานส่วนต าบลเพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 



๖ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

สถานที่ตั้งและภูมิประเทศ 
  ต าบลคลองเมือง เป็นต าบลหนึ่งใน 8 ต าบล ของอ าเภอจักราช ซึ่งแยกจากต าบลหนองขาม 
และได้รับการประกาศจากกระทรวงมหาดไทย แยกเขตการปกครองเป็น ต าบลคลองเมือง ตามประกาศกระ
ทรวงมหาดไทย เรื่องตั้งและเปลี่ยนแปลงเขตต าบลในท้องที่ อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ.2530 
เดิมมี 10 หมู่บ้าน ปัจจุบันแบ่งการปกครองออกเป็น 11 หมู่บ้าน และได้รับการประกาศกระทรวงมหาดไทย 
ยกฐานะจากสภาต าบลคลองเมือง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2539 

พื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง มีพ้ืนที่ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ 

48,770 ไร่ หรือ 78.03 ตารางกิโลเมตร  

สภาพเศรษฐกิจ 
ประชากรในต าบลคลองเมือง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพต่าง ๆ คือ การท าไร่ ท านา เลี้ยงสัตว์ 

รับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ  

อาณาเขตติดต่อ 
ต าบลคลองเมือง เป็น 1 ใน 8 ต าบล ในเขตอ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา มีอาณาเขต

พ้ืนที่อยู่ติดกับท้องถิ่นใกล้เคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อต าบลศรีละกอ ต าบลหนองขาม อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันออก ติดต าบลหนองขาม อ าเภอจักราช จงัหวดันครราชสีมา ต าบลหว้ยหิน   

อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
  ทิศใต้  ติดต าบลโคกสูง ต าบลโคกสว่าง อ าเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์ 

ทิศตะวันตก ติดต าบลสารภ ีอ าเภอหนองบุญมาก ต าบลสีสกุ อ าเภอจักราช จงัหวดั
นครราชสีมา 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมืองตั้งอยู่ทางทิศใต้เป็นระยะทางประมาณ 23 กิโลเมตร
จากที่ว่าการอ าเภอจักราช 
เขตการปกครอง 
  ต าบลคลองเมืองแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  11  หมู่บ้าน 

1. บ้านโจดกระทิง หมู่ที่  1    
 2. บ้านคลองเมือง   หมู่ที่  2    
 3. บ้านพระนารายณ์   หมู่ที่  3    
 4. บ้านหนองขามน้อย หมู่ที่  4   
 5. บ้านดงพลอง   หมู่ที่  5    
 6. บ้านหนองหญ้าปล้อง หมู่ที่  6    
 7. บ้านหนองเต็งน้อย  หมู่ที่  7    
 8. บ้านทรัพย์เจริญ   หมู่ที่  8     
 9. บ้านหัวนาค า   หมู่ที่  9     

                    10.บ้านสายธาร   หมู่ที่  10    
          11.บ้านโคกไม้งาม   หมู่ที่  11   



๗ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

จ านวนครัวเรือนและจ านวนประชากร 
 - จ านวนครัวเรือน 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 

2563 2564 2565 2566 

1 บ้านโจดกระทิง 292 293 294 294 

2 บ้านคลองเมือง 340 355 363 365 

3 บ้านพระนารายณ์ 331 333 334 337 

4 บ้านหนองขามน้อย 264 268 269 269 

5 บ้านดงพลอง 276 279 282 283 

6 บ้านหนองหญ้าปล้อง 156 159 160 161 

7 บ้านหนองเต็งน้อย 64 65 65 65 

8 บ้านทรัพย์เจริญ 101 105 106 106 

9 บ้านหัวนาค า 102 102 104 104 

10 บ้านสายธาร 100 105 112 112 

11 บ้านโคกไม้งาม 130 130 132 133 

รวม 2,156 2,194 2,221 2,229 
 

 *ที่มาของข้อมูล จากส านักทะเบยีนราษฎร์อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสมีา ณ วันท่ี 8 เดือน มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

- จ านวนประชากร 
 

หมู่
ที ่

ช่ือหมู่บ้าน 
2564 2565 2566 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 โจดกระทิง 540 551 1,091 529 547 1,076 528 549 1,077 

2 คลองเมือง 644 629 1,273 641 625 1,266 640 620 1,260 

3 พระนารายณ ์ 645 663 1,308 639 667 1,306 642 669 1,311 

4 หนองขามน้อย 562 568 1,130 566 567 1,133 566 566 1,132 

5 ดงพลอง 506 513 1,019 497 500 997 500 500 1,000 

6 หนองหญ้าปล้อง 339 327 666 339 326 665 337 328 665 

7 หนองเต็งน้อย 130 119 249 137 124 261 136 123 259 

8 ทรัพย์เจรญิ 211 188 399 211 189 400 211 192 403 

9 หัวนาค า 230 213 443 231 210 441 231 209 440 

10 สายธาร 191 182 373 197 193 390 196 193 389 

11 โคกไม้งาม 267 280 547 263 277 540 264 279 543 

รวม 4,165 4,233 8,498 4,250 4,225 8,475 4,251 4,228 8,479 
 

*ที่มาของข้อมูล จากส านักทะเบียนราษฎร์อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ณ วันท่ี 8 เดือน มีนาคม 2566 

การศึกษา 
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง มีโรงเรียนในพ้ืนที่ระดับประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษา ดังนี้ 
-โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 มี 6 โรงเรียน ดังนี้ 

1.โรงเรียนวัดหนองบัวยอดแก้ว 
- จ านวนครู       6  คน 
- จ านวนนักเรียน     92 คน 

2.โรงเรียนไทรทอง   
- จ านวนครู      8 คน 
- จ านวนนักเรียน      92 คน 

3.โรงเรียนบ้านพระนารายณ์ 
- จ านวนครู     13 คน 
- จ านวนนักเรียน     85 คน 

4.โรงเรียนบ้านหนองขามน้อย 
- จ านวนครู     10 คน 
- จ านวนนักเรียน   159 คน 

5.โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ   
- จ านวนครู       3 คน 
- จ านวนนักเรียน     34  คน 
 



๙ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

6.โรงเรียนบ้านดงพลอง 
- จ านวนครู     12 คน 
- จ านวนนักเรียน   190 คน 

-โรงเรียน ใน สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด มี 1 โรงเรียน ดังนี้ 
1.โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม  

- จ านวนครู     30 คน 
- จ านวนนักเรียน   473 คน 

 -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พุทธศักราช 2542 มาตรา 30 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายถ่ายโอนการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการในปีการศึกษา 2544 โดยให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแห่งชาติงดรับเด็กอนุบาล 3 ขวบเข้าเรียน แต่ให้ความร่วมมือกับท้องถิ่นในการจัดการศึกษาอนุบาล             
3 ขวบ โดยสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ได้ด าเนินการจัดตั้งศูนย์การเรียน
การสอนเด็กก่อนวัยเรียน อนุบาล 3 ขวบ จ านวน 3 ศูนย์ และรับการถ่ายโอนภารกิจจากกรมการพัฒนาชุมชน 
จ านวน 2 ศูนย์ และองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ได้มีการย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 3 ศูนย์ 
ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงพลอง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโจดกระทิง  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลอง
เมือง โดยใช้ชื่อใหม่เป็น “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง” ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ซึ่งปัจจุบัน
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์ ดังนี้ 

  1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 
- จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็ก     5  คน 
- จ านวนนักเรียน       57 คน 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพระนารายณ์ 
- จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็ก       2 คน 
- จ านวนนักเรียน               25 คน 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองขามน้อย 
- จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็ก       2 คน 
- จ านวนนักเรียน               19   คน 

การสาธารณสุข 
  ต าบลคลองเมือง มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านดงพลอง ตั้งอยู่ที่ บ้านดงพลอง หมู่ที่ 5 ต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา
ประกอบด้วย    

ผู้อ านวยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  จ านวน    1  คน 
  เจ้าหน้าที่    จ านวน  10  คน 
  พยาบาล    จ านวน    4  คน  

 

 

 



๑๐ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

ด้านสวัสดิการ และการสังคมสงเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง จัดสวัสดิการ และให้การสงเคราะห์แก่ ผู้สูงอายุที่มีอายุ 

ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
  - ผู้สูงอายุ     จ านวน  1,350   คน 
  - ผู้พิการ     จ านวน     251   คน 
           - ผู้ป่วยเอดส์     จ านวน         5   คน           
วิสัยทัศน์การพัฒนา  (Vison)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ใน
อุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า  ต าบล              
คลองเมืองเป็นต าบลขนาดเล็กที่มีประชาชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดการณ์ไว้ว่า
ในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 

“ ประชาสามัคคี  สุขภาพดีถ้วนหน้า  ไม่พึ่งพายาเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง ” 
 

พันธกิจ (MISSON) 
 ๑) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือ
รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 ๒) การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ๓) การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
 ๔) การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 ๕) การพัฒนาการเกษตรให้ลดการใช้สารเคมี ลดต้นทุนการผลิต เพ่ือให้ปลอดภัยแก่ผู้บริโภค 
 ๖) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 ๗) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๘) การส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ เพ่ือให้ประชาชนพออยู่พอกิน สร้างขบวนการเรียนรู้ ร่วมกัน ร่วมคิด 
ร่วมท า เพ่ือพัฒนาไปสู่ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน ตามแนวพระราชด าริ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายของยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนต าบล          
คลองเมือง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความคลอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา    
ความต้องการ ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรกรรม 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา   
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความสงบและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑๐. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง มีความครบถ้วน 
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมืองสามารถด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ส าคัญ ดังนี้ 

4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                  ปัญหา 

(1) เนื่องจากเขตต าบลคลองเมืองมีเส้นทางคมนาคมสายส าคัญซึ่งมีปริมาณพาหนะ
สัญจร ไป – มา จ านวนมากและใช้ความเร็วสูง ท าให้เกิดอุบัติเหตุจากการจราจรบ่อยครั้ง 
      (2) ถนนในเขตต าบลคลองเมืองบางสายช ารุด ไม่ได้มาตรฐาน  

                (3) ถนนบางสายมีร่องระบายน้ าไม่เพียงพอ และถนนบางสายมีร่องระบายน้ าซึ่งมีอายุ
การใช้งานนานแล้ว เกิดความช ารุดเสียหาย ท าให้ร่องระบายน้ าอุดตัน เกิดน้ าท่วมขังในฤดูฝน 
        (4) ถนนบางสายมีช่องทางสัญจรคับแคบไม่สะดวกต่อการสัญจร ไป - มา 
        (5) ถนนบางสายมีแสงสว่างไม่เพียงพอ 
         (6) มีการรุกล้ าแนวเขตสาธารณะ หนอง บึง 
         (7) ถนนสายหลักบางสายในเขตต าบลซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของทางหลวงชนบท
ช ารุดเสียหาย ท าให้ไม่สามารถเข้าไปด าเนินการหรือแก้ไขปัญหาได้ 
 ความต้องการของประชาชน 

(1) ให้มีการปรับปรุงและขยายผิวจราจร 
(2) ให้มีการปรับปรุง และบ ารุงรักษาท่อและรางระบายน้ า 
(3) ให้มีการปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ ให้มีแสงสว่างมากขึ้น 
(4) ให้มีการรณรงค์ให้ประชาชนปฏิบัติตามกฎจราจร 

 4.2  ด้านเศรษฐกิจ 
                   ปัญหา 

(1) ขาดการส่งเสริมด้านอาชีพ 
(2) ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอในการด ารงชีพ 
(3) ปัญหาการว่างงานในช่วง (Covid-19) 
(4) ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 

 ความต้องการของประชาชน 
(1) ให้มีการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนเพื่อเพ่ิมรายได้ 
(2) ให้มีการจัดตั้งกองทุนกู้ยืมเพ่ือส่งเสริมอาชีพ 
(3) ต้องการให้แก้ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ าทางการเกษตรและหาแหล่งรับซื้อท่ีให้ราคาสูง 

4.3  ด้านสังคม 
 ปัญหา 

(1)  มีการเผยแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชนต่างๆ โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน 
(2)  ปัญหาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ 
(3)  ปัญหาด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
(4)  ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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ความต้องการของประชาชน 
(1)  ให้มีการส่งเสริม และบริการด้านสุขภาพอนามัยให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
(2)  ให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(3)  ให้มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
(4)  ให้มีการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
(5)  ส่งเสริมด้านการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในเขตต าบล 

4.4 ด้านการเมือง การบริหาร 
  ปัญหา 

(1)  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ขาดแคลนบุคลากรปฏิบัติงาน และเครื่องมือ
เครื่องใช้ไม่เพียงพอแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(2)  บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

(3) ขาดการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนท้องถิ่น 
        

          ความต้องการของประชาชน 
     (1)  ให้มีการพัฒนาและจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอแก่การ

บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
     (2) ให้มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะให้กับบุคลากรให้มี

ประสิทธิภาพ 
                          (3) รณรงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ปัญหา 

(1) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ยังไม่มีระบบก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกต้องตาม
หลักสุขาภิบาล 

(2) ประชาชน ยังขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        (3) ปัญหามลภาวะเป็นพิษจากเสียงและกลิ่น 
 ความต้องการของประชาชน 

(1) ให้มีการพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
(2) ให้มีการรณรงค์รักษาความสะอาดอย่างต่อเนื่อง  
(3) ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตต าบลให้ เป็นสถานที่ท่องเที่ยว ออกก าลังกายและเป็น

สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๔.6 ปัญหาด้านสาธารณสุข 

 ปัญหา 
       (๑)  ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน   
       (๒)  ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ 
       (๓)  ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุร าคาญ    

ความต้องการของประชาชน 
       (1) จัดให้มีบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
       (2) ต้องการให้มีการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  
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  4.7 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ปัญหา 

             (๑)  ปัญหาการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชน  
             (๒)  ปัญหาด้านสถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน   
             (๓)  ปัญหาด้านทั้งในระบบและนอกระบบ  
             (๔)  ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

         ความต้องการของประชาชน 
                    (๑) ต้องการให้มีสถานที่ ที่เพียงพอในการให้บริการด้านการศึกษาและพัฒนาเด็กก่อน  
   วัยเรียน 
                         (๒) ต้องการให้มีการส่งเสริมและฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
                         (๓) ต้องการให้มีศูนย์รวบรวมภูมิปัญญาชาวบ้าน 
                         (๔) ต้องการบุคลากรทีมีคุณภาพในการพัฒนาด้านการศึกษา 

4.8 ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
 ปัญหา 

 (๑)  ปัญหาน้ าอุปโภคบริโภคยังไม่เพียงพอ    
 (๒)  ปัญหาแหล่งน้ า คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขิน  

ความต้องการของประชาชน 
       (1) ต้องการให้มีการขุดลอกล าห้วย ล าคลองท่ีส าคัญ เพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ฤดูแล้ง 
       (2) ต้องการให้ก่อสร้างและพัฒนาระบบประปา ให้ครบทุกหมู่บ้าน 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมืองนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริห าร
ส่วนต าบลคลองเมืองจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม  

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ                 
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค 
SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส                  
ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจ
ให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
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พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้  

๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
       (๑) การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงระบบสาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน เช่น ถนน ท่อระบายน้ า            

ขุดลอก คูคลอง ทางเท้า ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา ให้ได้มาตรฐาน และครอบคลุมทั่วพื้นที่ของชุมชน และเข้าถึง
ความต้องการของประชาชน 

       (๒) จัดให้มีน้ าสะอาดเพ่ืออุปโภคบริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
(๓) การขนส่งมวลชน 
(๔) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
(5) จัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(6) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(7) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง  

     ฯลฯ 
๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) การจัดการศึกษา  
(๒)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(๓)  การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(๕)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
(๖)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(๗)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(๘)  การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะสวนสัตว์    

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(๙)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

ฯลฯ 
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 
(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล  
ฯลฯ 

๕.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้

(๑)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

(๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(๓) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๔) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ

ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
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ฯลฯ 
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่

เกี่ยวข้องดังนี ้
(๑) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(๓) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(๔) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๕) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

ฯลฯ 
 ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 
๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือ

ส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ประสานและให้ความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(๓) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
ฯลฯ 

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมืองได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานสภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
  เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น
อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยเป็นการ
ตอบค าถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการด าเนินงาน
ในอนาคตต่อไป ทั้งนี้  โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่  จุดแข็ง                    
(Strength – S) จุดอ่อน (Weakness – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) และ
อุปสรรค (Threat – T) เป็นเครื่องมือที่น ามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้ 
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  1.) ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis) ได้แก่ 
      1.1 S มาจาก Strengths  หมายถึง  จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน 
เป็นข้อดีที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้าน
การผลิต จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 
      1.2 W มาจาก  Weaknesses  หมายถึง  จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย
ภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีใน
การแก้ปัญหานั้น 

2.) ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
      2.1 O มาจาก Opportunities  หมายถึง  โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม
ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่
โอกาสนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่
ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
      2.2 T มาจาก Threats  หมายถึง  อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรและสร้าง
แรงจูงใจ 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
6. บุคลากรมีความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ร่วมกัน
ท างานเป็นทีม 
 

จุดอ่อน   W 
1. บุคลากรมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
4. บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอกับภาระงาน 
5. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท า
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกิดการสับสนและขาดความ
ชัดเจน 
6.ข้อจ ากัดทางงบประมาณ ท าให้การพัฒนาไม่เป็นไป
ตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานของอบต. ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. มีความก้าวหน้าในวงแคบ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. ผู้บริหารทุกระดบัให้ความส าคัญกับมาตรฐานใน 
การปฏิบัติราชการ 
2. ชุมชนให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมอยู่เสมอ 
3. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
4. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
5. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
4. ขั้นตอนการท างานที่มากเกินไป ท าให้งานเกิดความ
ล่าช้า 
5. การประสานงานยังขาดประสิทธิภาพ 
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต. 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชน 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/ปริญญาโท
เพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชามีบทบาทในการช่วยให้
บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
6. เทคโนโลยีมีส่วนช่วยในส่งเสริมการพัฒนาองค์กร 
และการสื่อสารกับประชาชน 

ข้อจ ากัด  T 
1. การเดินทางค่อนข้างล าบาก เนื่องจาก อบต. อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลไม่มีรถสาธารณะผ่าน 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน ท าให้
ต้องเพ่ิมพูนความรู้ ให้หลากหลายจึงจะท างานได้ 
ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน
ประชากร และภารกิจ 
4. บางประเภทของงานใช้เจ้าหน้าที่ที่ไม่ได้รับผิดชอบ
โดยตรงมาท างาน 
5. ประชาชนมีรายได้น้อย และสภาวะค่าครองชีพ
สูงขึน้ในปัจจุบัน 
6. การเกิดโรคระบาดต่าง ๆ เช่น โรคไวรัสโคโรน่า 
(COVID) – 19 หรือโรคอุบัติใหม่ 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล และวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) แล้ว              
จึงพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ต้องด าเนินการมีดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การพัฒนาและปรับปรุงด้านสาธารณูปโภค 
3. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
4. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
5. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
7. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
8. การจัดการศึกษา                  



๑๙ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
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                       ภารกิจรอง 
๑. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
๒. การจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓. การพัฒนาพื้นที่สวนสาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
๔. การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. การจัดงานประเพณีต่างๆ ของท้องถิ่น 

         6.  การจัดประชาคมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    7.  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีของท้องถิ่น 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่  ส านักงานปลัด  อบต. กองคลัง กองช่าง                          
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน มีกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  
จ านวน 36 อัตรา พนักงานครู จ านวน 6 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน 18 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 11 อัตรา รวมอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 66 อัตรา ประกอบกับ
งานบางด้านต้องใช้บุคลากรที่มีความช านาญในการปฏิบัติภารกิจ เพ่ือให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 
  เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น
จ านวนมากในหลายส่วนหลายกอง และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านใน
การปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่  เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

  ด้วย คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ได้ประกาศเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิม แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การ
บริหารส่วนต าบล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ และระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.25๖๒ ลงวันที่ 3 เมษายน 2563 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวั ด
นครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเมือง (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ และได้จัดท าโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การ
บริหารส่วนต าบลประเภทสามัญแล้ว  ดังนี้   

 
 
 
 



๒๐ 
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๘.๑ การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานสารบรรณ 
      - งานควบคุมภายใน 
      - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      - งานเลือกตั้ง 
      - งานควบคุมและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
      - งานกิจการสภา 
     - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ
ส่วนใด 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
      -  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
      -  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลการ 
      -  งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
      - งานบุคลากรทางการศึกษา 
      -  งานสิทธิและสวัสดิการ 
      -  งานสรรหาและเลือกสรร       
      - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1.3  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      - งานวิชาการ 
      - งานสถิติข้อมูลและการ
ประชาสัมพันธ์ 
      - งานสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร์ 
      - งานงบประมาณ 
      - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1.4  งานนิติการ 
      - งานกฎหมายและนิติกรรม 
      - งานการด าเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      - งานระเบียบการคลัง 
      - งานข้อบัญญัติ อบต. 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานสารบรรณ 
      - งานควบคุมภายใน 
      - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      - งานเลือกตั้ง 
      - งานควบคุมและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
      - งานกิจการสภา 
     - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ
ส่วนใด 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
      -  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
      -  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลการ 
      -  งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
      - งานบุคลากรทางการศึกษา 
      -  งานสิทธิและสวัสดิการ 
      -  งานสรรหาและเลือกสรร       
      - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1.3  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      - งานวิชาการ 
      - งานสถิติข้อมูลและการ
ประชาสัมพันธ์ 
      - งานสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร์ 
      - งานงบประมาณ 
      - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1.4  งานนิติการ 
      - งานกฎหมายและนิติกรรม 
      - งานการด าเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      - งานระเบียบการคลัง 
      - งานข้อบัญญัติ อบต. 
 

 



๒๑ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอ านวยการ 
      - งานป้องกัน 
      - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      - งานกูภ้ัย       
      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      - งานสนับสนุนและบริการ 
1.6 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
     - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
     - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
     - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
     - งานสุขาภิบาลชุมชน 
     - งานชีวอนามัย 
1.7 งานส่งเสริมสุขภาพ 
       - งานสุขศึกษา 
       - งานอนามัยชุมชน 
       - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
       - งานป้องกันยาเสพติดและบ าบัด
การติดสารเสพติด 
1.8 งานรักษาความสะอาด 
       - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
       - งานบริการรักษาความสะอาดและ
ขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
       - งานบริการและพัฒนาระบบ
จัดการมูลฝอยและน้ าเสีย 
1.9 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
       - งานส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
สิ่งแวดล้อม 
       - งานเฝ้าระวังและควบคุมมลพิษ 
       - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
       - งานบริการข้อมูลสถิติช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
1.10 งานป้องกันและควบคุมโรค 
       - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
       - งานระบาดวิทยา 
       - งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค        

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอ านวยการ 
      - งานป้องกัน 
      - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      - งานกู้ภัย       
      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      - งานสนับสนุนและบริการ 
1.6 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
     - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
     - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
     - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
     - งานสุขาภิบาลชุมชน 
     - งานชีวอนามัย 
1.7 งานส่งเสริมสุขภาพ 
       - งานสุขศึกษา 
       - งานอนามัยชุมชน 
       - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
       - งานป้องกันยาเสพติดและบ าบัด
การติดสารเสพติด 
1.8 งานรักษาความสะอาด 
       - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
       - งานบริการรักษาความสะอาดและ
ขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
       - งานบริการและพัฒนาระบบ
จัดการมูลฝอยและน้ าเสีย 
1.9 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
       - งานส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
สิ่งแวดล้อม 
       - งานเฝ้าระวังและควบคุมมลพิษ 
       - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
       - งานบริการข้อมูลสถิติช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
1.10 งานป้องกันและควบคุมโรค 
       - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
       - งานระบาดวิทยา 
       - งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

 



๒๒ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.11 งานบริการสาธารณสุข 
       - งานรักษาและพยาบาล 
       - งานชันสูตรและสาธารณสุข 
       - งานเภสัชกรรม 
       - งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
1.12 งานพัฒนาชุมชน  
      - งานพัฒนาชุมชน 
      - งานจัดระเบียบชุมชน 
      - งานฝึกอบรมและเผยแผ่ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
      - งานบริการข้อมูลสถิติและช่วยเหลือ
ทางวิชาการ 
1.13 งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
      - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
1.14 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
      - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูล
แรงงาน 
       - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
      - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและ
สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
1.15  งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
      - งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
      - งานป้องกันและรักษาโรคและ
ศัตรูพืช 
      - งานเพาะช า 
      - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์
การเกษตร 
1.16  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
      - งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
      - งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์สัตว์ 
      - งานป้องกันรักษาโรคสัตว์ 
 
 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.11 งานบริการสาธารณสุข 
       - งานรักษาและพยาบาล 
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      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 
      - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
1.14 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
      - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูล
แรงงาน 
       - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
      - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและ
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1.15  งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
      - งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
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      - งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์สัตว์ 
      - งานป้องกันรักษาโรคสัตว์ 
 
 

 



๒๓ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2.  กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
      - งานงบประมาณ 
      - งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
      - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      - งานเก็บรักษาเงิน 
      - งานการบัญชี 
      - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      - งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี 
      - งานบริการข้อมูลสถิติ 
2.2 งานพัฒนารายได้ 
      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ
ค่าเช่า 
      - งานพัฒนารายได้ 
      - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
รายได้ 
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
 

2.  กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
      - งานงบประมาณ 
      - งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
      - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      - งานเก็บรักษาเงิน 
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      - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      - งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี 
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      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ
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      - งานพัฒนารายได้ 
      - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
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รายได้ 
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
 

 

3.  กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะแผน 
      - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ
โครงการพิเศษ 
      - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 
      - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 
      - งานประมาณราคาก่อสร้างและ
ราคากลาง  
      - งานควบคุมการก่อสร้าง 
 

3.  กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะแผน 
      - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ
โครงการพิเศษ 
      - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 
      - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 
      - งานประมาณราคาก่อสร้างและ
ราคากลาง  
      - งานควบคุมการก่อสร้าง 
 

 



๒๔ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3.  กองช่าง 
3.2  งานส ารวจและออกแบบ 
      - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานประเมินราคา      
      - งานบริการข้อมูลสถิติและช่วยเหลือ
ทางวิชาการ 
      - งานส ารวจและออกแบบ 
3.3  งานสาธารณูปโภค 
      - งานประสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
      - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      - งานระบายน้ า 
      - งานติดตั้ง ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า
แสงสว่าง และไปสัญญาณจราจร 
      - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
3.4  งานผังเมือง 
      - งานส ารวจและแผนที่ 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมอาคาร 
      - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 

3.  กองช่าง 
3.2  งานส ารวจและออกแบบ 
      - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานประเมินราคา       
      - งานบริการข้อมูลสถิติและช่วยเหลือ
ทางวิชาการ 
      - งานส ารวจและออกแบบ 
3.3  งานสาธารณูปโภค 
      - งานประสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
      - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      - งานระบายน้ า 
      - งานติดตั้ง ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า
แสงสว่าง และไปสัญญาณจราจร 
      - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
3.4  งานผังเมือง 
      - งานส ารวจและแผนที่ 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมอาคาร 
      - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 

 

4.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
      - งานบริหารวิชาการ 
      - งานศึกษานิเทศก์ 
      - งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และ
เครือข่ายทางวัฒนธรรม 
      - งานการศาสนา 
     - งานบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
      - งานการกีฬาและนันทนาการ 
 

4.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
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เครือข่ายทางวัฒนธรรม 
      - งานการศาสนา 
     - งานบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
      - งานการกีฬาและนันทนาการ 
 

 

 



๒๕ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4.3 งานกิจการโรงเรียน 
      - งานจัดการศึกษา 
      - งานพลศึกษา 
      - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 
     - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
    -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

4.3 งานกิจการโรงเรียน 
      - งานจัดการศึกษา 
      - งานพลศึกษา 
      - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 
     - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
    -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง  
ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่ากับการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเมือง โดยใช้สูตรการวิเคราะห์ภาระค่างานดังนี้ 

เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี    =   230   วัน 
เวลาท างานใน 1 วัน     =       6   ชั่วโมง 
            230 x 6  =  1,380  นาที 
เวลาท างานทั้งป ี       1,380 x 60 =  82,800  นาท ี
ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ในการ

ค านวณดังนี้ 
จ านวนคน   =  ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น 

   เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี     
 
การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือ

ปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปี รวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปี เพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการ
ก าหนดต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามา
ค านวณหาอัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่างๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ 
หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

1. ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
2. งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณ

โดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได้  ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 



๒๖ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

จากแนวทางการวิเคราะห์ดังกล่าว และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเมืองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ตัวแบบมาตรฐานข้อมูลในกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี จึงก าหนดต าแหน่งดังนี้ 

8.2.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน  1  อัตรา 
8.2.2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน  1  อัตรา 

  ๘.๒.3  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   - พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  11 อัตรา 
   - พนักงานจ้างตามภารกจิ    จ านวน  3   อัตรา 

- พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  6   อัตรา 
 รวมอัตราก าลังส านักปลัด อบต.  จ านวน 20 อัตรา 

  8.2.4  กองคลัง 
   - พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  6   อัตรา 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน  5   อัตรา 

 รวมอัตราก าลังกองคลัง   จ านวน 11 อัตรา 

  ๘.๒.5 กองช่าง 
   - พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  4  อัตรา 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน  3  อัตรา 
   - พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  1   อัตรา 

 รวมอัตราก าลังกองช่าง   จ านวน 8  อัตรา 

  ๘.๒.6 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  6    อัตรา 
   - ครู       จ านวน  6    อัตรา 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน  7    อัตรา 

- พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  4    อัตรา 
 รวมอัตราก าลังกองการศึกษาฯ  จ านวน 23  อัตรา 

  8.2.7 หน่วยตรวจสอบภายใน     
- พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  1  อัตรา 
 รวมอัตราก าลังหน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 1  อัตรา 
 
      รวมจ านวนอัตราก าลังทั้งสิ้น  65  อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕67 – ๒๕69 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ 

 

๑ ๑ ๑ - 

 

- 

 

- 

 

 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ 

 

๑ ๑ ๑ - 

 

- 

 

- 

 

 

 ส านักปลัด อบต. (01)         

3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

4 นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1 1 ๑ ๑ - - -  

5 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 ๑ ๑ - - -  

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

7 นิติกรปฏิบตัิการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

8 นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

9 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

10 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

11 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

12 เจ้าพนักงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภยัช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

13 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  

15 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

17 คนงาน 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 

18 พนักงานขับรถยนต ์ 3 3 3 3 - - -  

19 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 



๒๘ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕67 – ๒๕69 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองคลัง (04)         

20 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

21 นักวิชาการเงินและบญัชปีฏิบัติการ/

ช านาญการ 

1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง  

22 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ/

ช านาญการ 

1 ๑ ๑ ๑ 

- - - 

ว่าง 

23 นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ/ช านาญการ 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/

ช านาญงาน 

1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

25 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 2 2 2 +1 - -  

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

 กองช่าง  (05)         

30 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

31 วิศวกรโยธาปฏบิัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

32 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

33 นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 2 2 2 +1 - -  

35 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

36 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

(รถกระเช้าไฟฟ้า) 

- 1 1 1 +1 - -  

 
 



๒๙ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕67 – ๒๕69 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (07)         

37 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่าง  
เมื่อ 18 มี.ค. 
2567 

38 นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

39 นักสันทนาการปฏบิัติการ/ช านาญการ 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

40 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - ๑ ๑ ๑ +1 - -  

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

44 คนงาน 2 1 1 1 -1 - -  

45 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -   

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล

คลองเมือง 

        

46 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 

47 คร ู 4 4 4 4 - - -  

48 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบท้องถิ่น 

49 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - (กรมจัดสรร) 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองขามน้อย         

50 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 

51 คร ู 1 1 1 1 - - -  

52 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - งบท้องถิ่น 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพระนารายณ์         

53 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 

54 คร ู 1 1 1 1 - - -  

55 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบท้องถิ่น 

56 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 1 +1 - - งบท้องถิ่น 

 



๓๐ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕67 – ๒๕69 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

57 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

รวม 66 66 65 65 
+2/ 

-1 
-1 -  

***  หมายเหตุ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะสามารถสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับจัดสรรอัตราก าลังและ 
งบประมาณจากกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ได้น ากรอบอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่าย             
ด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี       
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
   (1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้า ง
ลูกจ้างประจ า ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
   (2) เงินประจ าต าแหน่ง หมายถึง เงินประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 และเงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงิน
ประจ าต าแหน่งดังกล่าว 
   (3) ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น คือ การค านวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 
    (3.1) กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในอัตรา   
คนละ 1 ขั้นของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี 
    (3.2) กรณีต าแหน่งที่ก าหนดใหม่ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นจาก 
(อัตราเงินขึ้นต่ าสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด หาร 2 
คูณจ านวน 12 เดือน) 
   (4) ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก (1) + (2) + (3) 

(5) ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
  (6) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น       

เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามาลายู (พ.ภ.ม.) เงิน
ประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ 
(พ.ค.ศ.) เป็นต้น ให้ประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 โดยคิดจาก (5) 
   (7) คิดจาก (5) + (6) 
   (8) คิดจาก (7) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี



๓๑ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 เงินประจ า

ต าแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ต้น 1 1 628,440 168,000    1 1 1 20,640    21,000    21,600     817,080         838,080      859,680      (52,370)

2
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ต้น 1 1 498,600      42,000     1 1 1 16,080    16,680    17,520     556,680         573,360      590,880      (41,550)

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)

3
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (นักบริหารงานทัว่ไป)

ต้น 1 -       393,600      42,000 1 1 1 13,620    13,620    13,620     449,220         462,840      476,460      ว่างเดิม

4 นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก. 1 1 253,680      0 1 1 1 8,880      8,640      8,880       262,560         271,200      280,080      (21,140)

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 233,760      0 1 1 1 7,680      7,800      8,760       241,440         249,240      258,000      (19,480)

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 266,040      0 1 1 1 10,920    11,160    11,520     276,960         288,120      299,640      (22,170)

7 นิติกร ปก./ชก. 1 -       355,320 0 1 1 1 12,000    12,000    12,000     367,320         379,320      391,320      ว่างเดิม
8 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 416,160      0 1 1 1 13,080    13,080    13,200     429,240         442,320      455,520      (34,680)

9 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1       355,320 0 1 1 1 12,000    12,000    12,000     367,320         379,320      391,320      ว่างเดิม
10 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 416,160      0 1 1 1 13,080    13,080    13,200     429,240         442,320      455,520      (34,680)

11
เจ้าพนักงานป้องกันและ       
บรรเทาสาธารณภัย

ปง./ชง. 1 1 375,120      0 1 1 1 12,120    12,480    13,440     387,240         399,720      413,160      (31,260)

12 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 146,640      0 1 1 1 6,120      6,000      6,360       152,760         158,760      165,120      (12,220)

13 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 146,640      0 1 1 1 6,120      6,000      6,360       152,760         158,760      165,120      (12,220)

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จา่ยรวม (4)

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที ช่ือสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัุน



๓๒ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 เงินประจ า

ต าแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจา้ง
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 153,480      0 1 1 1 6,480      6,720      6,960       159,960         166,680            173,640 (13,400)

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1       138,000 0 1 1 1 5520       5,760        6,000          143,520       149,280       155,280 (11,500)

16 พนกังานขับรถบรรทุกน  า (ผู้มีทักษะ) 1 1       112,800 0 1 1 1       4,560       4,800        4,920          117,360       122,160       127,080 (9,400)

17 คนงาน 2 2       216,000 0 2 2 2 0 0 0 216,000               216,000       216,000 (9,000)

18 พนักงานขับรถยนต์ 3 2 216,000      0 3 3 3 0 108,000  0 216,000         324,000      324,000      (9,000)

19 พนักงานขับรถบรรทุกน  า 1 1 108,000      0 1 1 1 0 0 0 108,000               108,000       108,000 (9,000)

กองคลัง (04)

20
ผู้อ านวยการกองคลัง               
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 1 1 490,800      42,000     1 1 1 15,720    16,440    16,920     548,520         564,960      581,880      (40,900)

21 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 -       355,320 0 1 1 1 12,000    12,000    12,000     367,320         379,320      391,320      ว่างเดิม
22 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 -       355,320 0 1 1 1 12,000    12,000    12,000     367,320         379,320      391,320      ว่างเดิม
23 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 -       355,320 0 1 1 1 12,000    12,000    12,000     367,320         379,320      391,320      ว่างเดิม
24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900      0 1 1 1 9,720      9,720      9,720       307,620         317,340      327,060      ว่างเดิม
25 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900      0 1 1 1 9,720      9,720      9,720       307,620         317,340      327,060      ว่างเดิม

พนักงานจา้ง
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 197,040      0 1 1 1 7,920      8,280      8,640       204,960         213,240      221,880      (16,420)

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 169,680      0 1 1 1 6,840      7,080      74,440     176,520         183,600      258,040      (14,140)

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 1       276,000 0 2 2 2 5520     11,280      11,760          281,520       292,800       304,560 (11,500)
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1       138,000 0 1 1 1 5520       5,760        6,000          143,520       149,280       155,280 (11,500)

กองช่าง (05)

30
ผู้อ านวยการกองช่าง              
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 1 1 468,960      42,000     1 1 1 14,160    15,480    16,080     525,120         540,600      556,680      (39,080)

31 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 -       355,320 0 1 1 1 12,000    12,000    12,000     367,320         379,320      391,320      ว่างเดิม
32 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900      0 1 1 1 9,720      9,720      9,720       307,620         317,340      327,060      ว่างเดิม
33 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 - 297,900      0 1 1 1 9,720      9,720      9,720       307,620         317,340      327,060      ว่างเดิม

ที ช่ือสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัุน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จา่ยรวม (4)



๓๓ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

 

หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 เงินประจ า

ต าแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจา้ง
34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 1 343,680      0 2 2 2 8,280      14,160    14,760     351,960         366,120      380,880       (17,140)

35 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 163,080      0 1 1 1 6,480      6,840      7,080       169,560         176,400      183,480      (13,590)

36
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(รถกระเชา้ไฟฟ้า)

1 - 108,000      0 1 1 1 0 0 0 108,000               108,000       108,000 (9,000)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (07)

37
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ    
(นักบริหารงานศึกษา)

ต้น 1 -       393,600      42,000 1 1 1 13,620    13,620    13,620     449,220         462,840      476,460      ว่างเดิม

38 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1       303,240 0 1 1 1 9,720      10,080    10,560     312,960         323,040      333,600      (25,270)

39 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 -       355,320 0 1 1 1 12,000    12,000    12,000     367,320         379,320      391,320      ว่างเดิม
พนักงานจา้ง

40 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 - 180,000      0 1 1 1 0 7,200      7,560       180,000         187,200      194,760      (15800)

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 176,280      0 1 1 1 7,080      7,440      7,680       183,360         190,800      198,480      (14,690)

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1       142,200 0 1 1 1       5,760       6,000        6,240 147,960               153,960       160,200 (11,850)

43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1       138,000 0 1 1 1 5520       5,760        6,000          143,520       149,280       155,280 (11,500)

44 คนงาน 1 1 108,000      0 1 1 1 -1 0 0 0 108,000               108,000       108,000 (9,000)

45 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 108,000      0 1 1 1 0 0 0 108,000               108,000       108,000 (9,000)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง

46 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -

47 ครู 4 4 - - 4 4 4 - - - - - - - - -

48 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1       112,800 0 1 1 1       4,560       4,800        4,920          117,360       122,160       127,080
(9,400)    
งบทอ้งถ่ิน

49 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองขามน้อย

50 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -

51 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -
52 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 108,000      0 1 1 1 0 0 0 108,000         108,000      108,000      งบท้องถ่ิน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพระนารายณ์

53 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -

54 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

55 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1       112,800 0 1 1 1       4,560       4,800        4,920          117,360       122,160       127,080
(9,400)    
งบทอ้งถ่ิน

56 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - -
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

57 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 -       355,320 0 1 1 1 12,000    12,000    12,000     367,320         379,320      391,320      ว่างเดิม

ค่าใช้จา่ยรวม (4)

ที ช่ือสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัุน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)



๓๔ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
  

หมายเหตุ

จ านวน
(คน)

 เงินเดือน (1)
 เงินประจ า

ต าแหน่ง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

รวมท้ังส้ิน 65 #REF! 12,991,440  378,000  65 65 65 +6/-1 - - 401,040 534,720 504,400  13,770,480    14,305,200  14,809,600  

ประมาณการประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนไม่เกิน 15 %

2,065,572     2,145,780  2,221,440  

รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลท้ังส้ิน 15,836,052     16,450,980  17,031,040  
คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 29.57            29.26         28.85         

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569
53,550,000     56,227,500  59,038,875  

***  หมายเหตุ - ล าดับที ่46,50,53 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะสามารถสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งได้ก็ต่อเมือ่ได้รับจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ค่าใช้จา่ยรวม (4)

การต้ังงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณประจ าปี

งบประมาณรายจ่าย (บาท)

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

ที ช่ือสายงาน
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัุน



๓๕ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

     10. แผนภูมิโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง อ าเภอจักราช จังหวดันครราชสีมา 

 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานการเจ้าหนา้ที ่
3. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
4. งานนิติการ   
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
6. งานส่งเสริมสาธารณสุข 
7. งานส่งเสริมสขุภาพ 
8. งานรักษาความสะอาด 
9. งานส่งเสริมสิง่แวดล้อม 
10. งานป้องกันและควบคุมโรค 
11. งานบริการสาธารณสุข 
12. งานสังคมสงเคราะห ์
13. งานพัฒนาชุมชน 
14. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
15. งานส่งเสริมการเกษตร   

 16.  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานพัฒนารายได้ 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานส ารวจและออกแบบ 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานการศึกษา   
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
  1. งานตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 



๓๖ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

โครงสร้างส่วนราชการของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

                    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 
คนงาน (1) 

 
 
 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 

งานนิติการ 
นิติกร ปก./ชก. (1) 

งานสังคมสงเคราะห์ 
งานพัฒนาชุมชน 
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. (1) 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (ผู้มีทักษะ) (1) 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (1) 
คนงาน (1) 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
นักวิชาการเกษตร ปก.(1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร (1) 

งานส่งเสริมสาธารณสุข 
งานส่งเสริมสุขภาพ 
งานป้องกันและควบคุมโรค 
งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
งานรักษาความสะอาด 
งานบริการสาธารณสุข 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. (1) 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 



๓๗ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

โครงสร้างส่วนราชการของกองคลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานการเงินและบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

 

งานพัฒนารายได้ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
 
 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
 



๓๘ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

โครงสร้างส่วนราชการของกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
งานส ารวจและออกแบบ 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (1) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (2) 

งานสาธารณูปโภค 
งานผังเมือง 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) (1) 

 
 
 



๓๙ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

โครงสร้างส่วนราชการของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

งานบริหารงานการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 
นักสันทนาการ ปก./ชก. (1) 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

งานกิจการโรงเรียน 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (3) 
ครู (6) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) 
ผู้ดูแลเด็ก (2) 
คนงาน (1) 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 

 
 
 
 



๔๐ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

โครงสร้างส่วนราชการของหน่วยตรวจสอบภายใน 

           
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (๑) 

 



๔๑ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

1 นางภัฒน์พิมล เกียรติภัชรสกุล ปริญญาโท (รัฐศาสตร์) 20-3-00-1101-001
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

กลาง 20-3-00-1101-001
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ต้น 628,440    84,000  712,440

 (52,370 x 12)  (7,000 x 12)

2 นายสิษฐ์พงศ์  ศรีระบุตร ปริญญาโท (รัฐศาสตร์) 20-3-00-1101-002
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ต้น 20-3-00-1101-002
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ต้น 498,600    42,000   - 540,600 

(41,550 x 12) (3,500 X 12 )

ส านักปลัด อบต.(01)
พนักงานส่วนต าบล

3 นายวิทยา ชาฎา ปริญญาโท (รป.ม.) 20-3-01-2101-001
หัวหน้าส านักปลัด อบต.            
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 20-3-01-2101-001
หัวหน้าส านักปลัด อบต.             
 (นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น       468,960    42,000 - 510,960 

(39,080 x 12) (3,500 X 12 )

4 นางสาวรินทร์ลิตา  จิรสินศุภกิตต์ิ
ปริญญาตรี           
(ศิลปศาสตร์)

20-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 253,680    - - 253,680 

( 21,140 X 12 )

5 นางสาวมัณฑกา  ธนบัตร ปริญญาตรี (รัฐศาสตร์) 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 233,760      - - 233,760 
(19,480 x 12)

6 นายธีระพงษ์  เกิดจันทร์สว่าง ปริญญาโท (รัฐศาสตร์) 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 266,040      - - 266,040 

(22,170 x 12)

7 ว่าง - 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก.       355,320 - - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) (355,320)

8 นางสาวรัชนีกร  จบพรมราช ปริญญาตรี (สัตวบาล) 20-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก. 20-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 416,160      - - 416,160 
ปริญญาโท (รป.ม.) (34,680 x 12)

9 ว่าง - 20-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 20-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.       355,320 - - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) (355,320)

10 นางพัชรี  ลาภเจริญ ปริญญาโท (รป.ม.) 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชมุชน ชก. 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชมุชน ปก./ชก. 416,160      - - 416,160 

(34,680 x 12)

11 นางณัฐชยา  เกตหอม
ปวส. (คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ)

20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 146,640      - - 146,640 

(12,220 x 12)

12 นางสาวณัฐวดี  นุ่นป่ินปักษ์
ปริญญาตรี          
(สาธารณสุขชมุชน)

20-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 20-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง 146,640      - - 146,640 

(12,220 x 12)

13 นายสุรศักด์ิ  พลานชยั
ปริญญาตรี            
(วิศวกรรมยานยนต์)

20-3-01-4805-001
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

ชง. 20-3-01-4805-001
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

ปง./ชง. 375,120      - - 375,120 

(31,260 x 12)

ระดับ

เงินประจ าต าแหน่ง
11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

   ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา หมายเหตุ
ระดับ

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินประจ า
ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง
เงินเดือน

  11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

พนักงานจ้าง

14 นางสาววิภาดา  เพ็ชรภักดี
ปริญญาตรี 
(เกษตรศาสตร์)

- ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเกษตร - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเกษตร - 160,800      - - 160,800 

(13,400 x 12)

15 นายเสริมสุข  พลานชยั ม.ต้น -
พนักงานขับรถบรรทุกน  า         
(ผู้มีทักษะ)

- -
พนักงานขับรถบรรทกุน  า         
(ผู้มีทักษะ)

- 112,800      - - 112,800 

(9,400 x 12)

16 นางสาวธันยพร  เปียงใจ ปวส. (การบัญช)ี - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน - 138,000      - - 138,000 
(11,500 x 12)

17 นางสาวสุกัญญา  เกตุรุ่งเรือง
ปริญญาตรี             
(ศิลปศาสตร์)

- คนงาน - - คนงาน - 108,000      - - 108,000 

18 ว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000      - - ว่างเดิม
19 นายประสงค์ เกตุใหม่ ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000      - - 108,000 
20 นายศราวุฒิ  พุทไธสง ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000      - - 108,000 
21 นายอุดม  ปะโมทาติ ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000      - - 108,000 
22 นายประพันธ์  นาดี ปวช. (ชา่งไฟฟ้า) - พนักงานขับรถบรรทุกน  า - - พนักงานขับรถบรรทกุน  า - 108,000      - - 108,000 

ระดับ

เงินประจ าต าแหน่ง

   ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา หมายเหตุ
ระดับ

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินประจ า
ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง
เงินเดือน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

กองคลัง (04)
พนักงานส่วนต าบล

24 นายณัฐศักย์  โกเวทวิทยา
ปริญญาโท 
(บริหารธุรกิจ)

20-3-04-2102-001
ผู้อ านวยการกองคลัง             
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 20-3-04-2102-001
ผู้อ านวยการกองคลัง            
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น       490,800    42,000 - 532,800 

(40,900 x 12) (3,500 X 12 )

25 ว่าง - 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.       355,320 - - ว่างเดิม
(ค่ากลางเงินเดือน) (355,320)

26 ว่าง - 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.       355,320 - - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) (355,320)

27 ว่าง - 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.       355,320 - - ว่างเดิม
(ค่ากลางเงินเดือน) (355,320)

28 ว่าง - 20-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 20-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.       297,900 - - ว่างเดิม
(ค่ากลางเงินเดือน) (297,900)

29 ว่าง - 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.       297,900 - - ว่างเดิม
(ค่ากลางเงินเดือน) (297,900)

พนักงานจ้าง
30 นางสาวกอบกุล  สนงูเหลือม ปริญญาตรี (การตลาด) - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -       197,040 - - 197,040 

(16,420 x 12)

31 นางสาวภักดีวรรณ พรมมาแข้ ปริญญาตรี - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ -       169,680 - - 169,680 
(การจัดการท่ัวไป) (14,140 x 12)

32 นางสาวสริตา  โคตรสมบัติ ปวส. (การบัญช)ี - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 138,000      - - 138,000 
(11,500 x 12)

33 นางสาวอัจฉรา  ฝ่ายเทศ ปริญญาตรี (การบัญช)ี - - - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 138,000      - - 138,000 
(11,500 x 12)

34 นางสาวอาภรณ์  ประจง ปริญญาตรี - - - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000      - - 138,000 
(บริหารธุรกิจ) (11,500 x 12)

ระดับ

เงินประจ าต าแหน่ง

   ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา หมายเหตุ
ระดับ

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินประจ า
ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง
เงินเดือน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

กองชา่ง (05)
พนักงานส่วนต าบล

35 นายวัชระ  ค าแดง ปริญญาตรี 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง ต้น 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง ต้น       468,960    42,000 - 510,960 
(การจัดการงานก่อสร้าง) (นักบริหารงานชา่ง) (นักบริหารงานชา่ง) (39,080 x 12) (3,500 X 12 )

36 ว่าง - 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก.       355,320 - - ว่างเดิม
(ค่ากลางเงินเดือน) (355,320)

37 ว่าง - 20-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 20-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 297,900      - - ว่างเดิม 
(ค่ากลางเงินเดือน) (297,900)

38 ว่าง - 20-3-05-4702-001 นายชา่งเขียนแบบ ปง./ชง. 20-3-05-4702-001 นายชา่งเขียนแบบ ปง./ชง.       297,900 - -
(ค่ากลางเงินเดือน)

พนักงานจา้ง
39 นายธิตวัน  อรุณโน ปริญญาตรี - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา -       205,680 - - 205,680 

(เทคโนโลยีก่อสร้าง) (17,140 x 12)

40 นายศักด์ิชยั เจริญศิริ ปวส. (โยธา) - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - 138,000      - - 138,000 
(11,500 x 12)

41 นายชยัสิทธ์ิ ทานกระโทก ปวส. อิเล็กทรอนิกส์ - ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า - - ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า -       163,080 - - 163,080 
(13,590 x 12)

42 นายชนิกร โชติชมุ ปวส. (เทคนิคการผลิต) - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000      - - 108,000 
(รถกระเชา้ไฟฟ้า) (รถกระเชา้ไฟฟ้า)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (07)
พนักงานส่วนต าบล

43 ว่าง - 20-3-08-2107-001
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

ต้น 20-3-08-2107-001
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

ต้น     393,600 42,000   - ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 X 12 ) (435,600)
44 นางยุพิน  พลานชยั ปริญญาตรี 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.       303,240 - -  303,240

(การพัฒนาเด็กปฐมวัย) (25,270 x 12)

45 ว่าง - 20-3-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก./ชก. 20-3-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก./ชก.       355,320 - - ว่างเดิม
(ค่ากลางเงินเดือน) (355,320)

พนักงานจา้ง
46 นางสาววรรณฤดี  คุณสาร ปริญญาตรี (ครุศาสตร์) - ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา - 189,600 - - 189,600 

(หลักสูตร 5 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย) (15,800 x 12)

47 นางสุนัน  เพชรนางรอง ปวส. - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ - 142,200 - - 142,200 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (11,850 x 12)

48 นางสาวนัชชญาธร ภักดีนอก ปริญญาตรี - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ - 176,280      - -  176,280
(การจัดการทั่วไป) (14,690 x 12)

49 ว่าง - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 138,000      - - 138,000 
(11,500 x 12) ว่างเดิม

50 นายธนบัตร ไลไธสง ม.ต้น - คนงาน - - คนงาน -       108,000 - -  108,000
(9,000 x 12)

51 นายพงษ์พันธ์  สาดนอก ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -       108,000 - -  108,000
(9,000 x 12)

ระดับ

เงินประจ าต าแหน่ง

   ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

ว่างเดิม 
(297,900)

หมายเหตุ
ระดับ

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินประจ า
ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง
เงินเดือน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเมือง

52 - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - -
 ก าหนดเพ่ิม 
(เงินอุดหนนุ)

53 นางสาวสุมิตรา  ภูค าศักด์ิ ปริญญาโท 203086600110 ครู คศ.2 203086600110 ครู คศ.2 322,680 - - เงินอุดหนุน
(การบริหารการศึกษา) (26,890 x 12)

54 นางจันทร์สุดา  ทับวิเศษ ปริญญาตรี 203086600111 ครู คศ.2 203086600111 ครู คศ.2 317,640 - - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) (26,470 x 12)

55 นางถิรดา  พลานชยั ปริญญาตรี 203086600112 ครู คศ.2 203086600112 ครู คศ.2 317,040 - - เงินอุดหนุน
(การศึกษาปฐมวัย) (26,420 x 12)

56 นางสาวอาทิติยา  นุหนุนจันทร์ ปริญญาตรี 203086600113 ครู คศ.2 203086600113 ครู คศ.2       290,400 - - เงินอุดหนุน
(การศึกษาปฐมวัย) (24,200 x 12)

พนักงานจ้าง
57 นางสาวนันทนา  แสงแก้ว ม.ปลาย - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) -     112,800 - -  112,800

(9,400 x 12) งบท้องถ่ิน
58 นางสาวนิดา ดงกันจ่า ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน

การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนอง

ขามน้อย

59 - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - -
 ก าหนดเพ่ิม 
(เงินอุดหนนุ)

60 นางสาวรัญชดิา  นาหนองขาม ปริญญาโท 203086600108 ครู คศ.2 203086600108 ครู คศ.3 335,760 - - เงินอุดหนุน
(การบริหารการศึกษา) (27,980 x 12)

พนักงานจ้าง
61 นางจุฑามาศ  สมน้อย ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก -       108,000 - -  108,000

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (9,000 x 12) งบท้องถ่ิน

ระดับ

เงินประจ าต าแหน่ง

   ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา หมายเหตุ
ระดับ

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินประจ า
ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง
เงินเดือน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพระ
นารายณ์

62 - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - -
 ก าหนดเพ่ิม 
(เงินอุดหนนุ)

63 นางสาวรามาวดี  สมบัติดี
ปริญญาตรี (การศึกษา
ปฐมวัย)

203086600109 ครู คศ.1 203086600109 ครู คศ.1 313,680 - - เงินอุดหนุน

(26,140 x 12)

พนักงานจ้าง

64 นางเอมอร  ค าพิมูล ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -     117,960 - -  117,960
(การพัฒนาเด็กปฐมวัย) (9,830 x 12) งบท้องถ่ิน

65 นางภคพร สาดนอก ม.ปลาย - - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -     117,960 - -  117,960
(9,830 x 12) งบท้องถ่ิน

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
66 ว่าง - 20-3-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.       355,320 - - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน) (355,320)

***  หมายเหตุ - ล าดับท่ี 49,56,59 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะสามารถสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ระดับ

เงินประจ าต าแหน่ง

   ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา หมายเหตุ
ระดับ

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินประจ า
ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง
เงินเดือน



๔๗ 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล            
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับ
การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา ๓ ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 
๓ ป ี

การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง นอกจากจะ
พัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการ
บริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ และแผนรัฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๒ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบ
ราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน 
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน               
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้  ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน                                      
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ              
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยง
การท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง                 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง  

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง 
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ 
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
มาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า 
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา 
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เ พ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น 
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีด
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อ 
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 
 
 



๔๘ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓

เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ 
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่
๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  

 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายใน
ภาพรวม ในส่วนรายละเอียดให้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

   พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องมี
จริยธรรมในต าแหน่งหน้าที่เป็นพฤติกรรมท างานเพ่ืองานและส่วนรวมเป็นส าคัญ รักษาระเบียบวินัย                      
ของราชการ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูง รวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น เพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ        
เกียรติฐานะของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็น
ที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไปพฤติกรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องได้มาตรฐานสูงสุด นโยบายของผู้บริหารเห็นความส าคัญของ
ประชาชนเป็นสิ่งแรก ดังนั้น จึงให้ความส าคัญกับการบริการและมีมาตรฐานพฤติกรรมส่วนตัวดีที่สุด เพ่ือให้
เกิดความชัดเจน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลส้มฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินี้ 

 
 
 
 
          



๔๙ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ได้ตระหนักถึงความส าเร็จขององค์กรที่จะเกิดขึ้นได้ 

จะต้องเกิดจากความร่วมมือของทรัพยากรบุคคลที่มีความมุ่งมั่นร่วมกันปฏิ บัติงานให้องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน เพ่ือให้ผลการด าเนินงานขององค์กรบรรลุ
วิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายที่องค์กรก าหนด ในการพัฒนาต าบลในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล แผนยุทธศาสตร์ แผน
อัตราก าลัง แผนกลยุทธ์องค์กร รวมถึงหนังสือสั่งการและกฎหมายอ่ืนๆ ทีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเมือง จึงขอก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 

1. นโยบายด้านโครงสร้างการบริหาร 
 1.1 วางแผน สนับสนุน และส่งเสริมให้มีโครงสร้างระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลังและการ

บริหารอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อ
การขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและมีการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 

1.2 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง  

 2. นโยบายแนวปฏิบัติเพื่อผลผลิตหรือเพิ่มประสิทธิภาพด้านทรัพยากรบุคคล  
2.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้  

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

2.2 จัดให้มีการเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ร่วมกันภายในหน่วยงาน ซึ่งจะเป็นการสร้างฐาน
การท างานให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

2.3 สนับสนุนให้บุคลากรได้มีการพัฒนาสมรรถนะด้านการสั่งสมความรู้ความเชี่ยวชาญในสาย
อาชีพด้วยการให้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

2.4 ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ควบคู่กับการส่งเสริมการสร้างขีดความสามารถและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่องทั้งในเรื่องของหลักการ ระบบ วิธีการ และความช านาญอื่น ๆ 

2.5 สร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทาง “ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง” 

3. นโยบายด้านโครงสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้หรือองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning – Organization) 

3.1 ปรับโครงสร้างองค์การพ้ืนฐานเพ่ือรองรับบุคลากรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันได้สะดวก 
เช่น สถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ โดยปรับขั้นตอนการท างานให้รวดเร็วและกระซับมากข้ึน เพ่ือเอ้ือต่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วและสะดวกยิ่งข้ึน  

 
 

14. นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 



๕๐ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
   อบต.คลองเมือง อ.จักราช จ.นครราชสีมา 

3.2 สนับสนุนให้มีการพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถ มีระบบยกย่องชมเชย และการให้รางวัลที่
เอ้ือต่อการจัดการความรู้ เสริมสร้างให้มีบุคลากรได้มีการเรียนรู้ทั้งจากภายในและจากภายนอกองค์กร อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเอ้ือให้เกิดโอกาสในการหาแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคน พัฒนางาน และ
พัฒนาองค์กรให้ทันต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

3.3 เสริมสร้างให้เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคนในองค์กร เพ่ือให้เกิดการ
ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และทักษะร่วมกัน และมีกิจกรรมการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ อันจะน าไปสู่การใช้ความรู้ในการเสริมสร้างนวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 

4. นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
4.1 การจ่ายค่าตอบแทนที่สัมพันธ์กับค่างานและผลการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน และพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติการให้เป็นธรรม โดยยึดระบบคุณธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

4.2 ปรับปรุงระบบสวัสดิการให้มีความเหมาะสม เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

5. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง  
5.1 มีโครงสร้างส่วนราชการ โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ เหมาะสมไปซ้ าซ้อน 

โครงสร้างต าแหน่งงานและอัตราก าลังที่เหมาะสมกับภารกิจ  
5.2 มีระบบการบริหารอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลังขององค์กร ที่สามารถตอบสนองจ านวน

บุคลากรทั้งในส่วนที่ขาดและเกิดได้ทันต่อความต้องการในแต่ละช่วงเวลา โดยสอดคล้องกันภารกิจขององค์กร  
5.3 มีระบบความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพให้บุคลากรที่มีความสามารถได้เติบโตในระดับที่สูงขึ้น 
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1
 ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับ
ทิศทำง นโยบำย ยุทธศำสตร์ ควำมคำดหวังและ
เป้ำหมำยควำมส ำเร็จของ อบต.

60 550 33000 0.40

2

 บริหำรจัดกำรให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของประชำชน
ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ อบต. กำรจัดท ำ
งบประมำณ กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง  กำรประเมินผล
งำน กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรตรวจสอบงำน

120 350 42000 0.51

3

ส่ังรำชกำร มอบหมำย อ ำนวยกำร ควบคุม 
ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจแก้ปัญหำ 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำกำรปฏิบัติรำชกำร

180 450 81000 0.98

4 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 120 300 36000 0.43
1.88

1

ช่วยส่ังรำชกำร มอบหมำย อ ำนวยกำร ควบคุม 
ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ แก้ปัญหำ 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำกำรปฏิบัติรำชกำร

60 1020 61200 0.74

2

ช่วยปรับปรุงแนวทำง มำตรฐำน ระบบงำน กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีกำรปฏิบัติใน
เร่ืองต่ำง ๆ  เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล

120 350 42000 0.51

3
แรงจูงใจให้แก่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำและ
พนักงำนจ้ำงได้อย่ำงเป็นธรรม

60 12 720 0.01

4

ก ำกับดูแล อ ำนวยกำร ส่งเสริมและเผยแพร่งำน
วิชำกำรท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ร่วมกัน
ของบุคลำกร และเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำร
ให้บริกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย กำรอ ำนวย
ควำมยุติธรรมและภำรกิจอ่ืน ๆ

60 50 3000 0.04

5 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 60 750 45000 0.54
1.83

บัญชีค ำนวณควำมต้องกำรอัตรำก ำลัง  ประกอบกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 2567 - 2569
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมือง อ ำเภอจักรำช  จังหวัดนครรำชสีมำ

ต ำแหน่ง  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

ท่ี ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ
เวลำท่ีใช้ต่อรำย

(นำที)
ปริมำณงำน 

(ต่อปี)
เวลำท่ีใช้ท้ังหมด 

(ต่อปี)
จ ำนวนต ำแหน่ง

ท่ีต้องกำร

รวม

รวม

ต ำแหน่ง รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

ท่ี ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ
เวลำท่ีใช้ต่อรำย

(นำที)
ปริมำณงำน 

(ต่อปี)
เวลำท่ีใช้ท้ังหมด 

(ต่อปี)
จ ำนวนต ำแหน่ง

ท่ีต้องกำร



1
ปฏิบัติงำนศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร เช่น จัดเตรียมเอกสำรเพ่ือ
เปิดเผย ตำม พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำร เพ่ือให้ผู้ท่ีต้องกำร
ข้อมูลข่ำวสำรรับทรำบข้อมูลข่ำวสำร

360 250 90000 1.09

2 ศึกษำ และติดตำมเทคโนโลยีองค์ควำมรู้ใหม่ๆ กฎหมำย 
และระเบียบต่ำงๆ

30 200 6000 0.07

3 งำนจัดท ำฎีกำเบิกจ่ำยเงิน 60 250 15000 0.18

4 งำนสำรสนเทศกำรบริหำรจัดกำร เพ่ือกำรวำงแผนและ
ประเมิน

180 60 10800 0.13

5 งำนกิจกำรสภำ ประสำนงำน จัดเตรียมเอกสำรส ำหรับกำร
ประชุมสภำ บันทึกและจัดท ำรำยงำนกำรประชุม

360 7 2520 0.03

6 งำนจัดเตรียมเอกสำรกำรประจ ำเดือน และท ำรำยงำนกำร
ประชุม

360 12 4320 0.05

7 ประสำนและจัดงำนรัฐพิธีหรืองำนรำชพิธี 360 6 2160 0.03
8 งำนจัดเก็บ รักษำเอกสำร หนังสือรำชกำร 60 450 27000 0.33
9 งำนลงทะเบียนหนังสือรับหนังสือรำชกำร 5 5500 27500 0.33

10 งำนโต้ตอบหนังสือรำชกำร 30 1500 45000 0.54

11 ตรวจสอบ และสอบทำนควำมถูกต้องของเอกสำร หนังสือ 
และจดหมำยต่ำงๆ

20 300 6000 0.07

12 ผลิตเอกสำรต่ำงๆ เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำน

60 1500 90000 1.09

13
รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลำปฏิบัติ
รำชกำร รำยช่ือ พนักงำน ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกร เอกสำร
อ่ืน ๆ

240 4 960 0.01

14 พิมพ์ คัดส ำเนำเอกสำร ตรวจเอกสำรหลักฐำนและคัดลอก
ลงรำยกำรต่ำงๆ

60 1500 90000 1.09

15 งำนจัดท ำบัญชีรับจ่ำยวัสดุ 30 40 1200 0.01
16 ดูแลรักษำควำมสงบเรียบร้อยในพ้ืนท่ี อบต. 1440 1 1440 0.02
17 ดูแลรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำร 1441 1 1441 0.02

18
ดูแลควำมสะอำด ควำมเรียบร้อย และควำมปลอดภัยของ
รถยนต์ส่วนกลำงให้มีสภำพพร้อมใช้งำนอยู่เสมอ

30 48 1440 0.02

19 งำนรับ - ส่ง หนังสือระหว่ำงส่วนรำชกำรและบุคคลท่ีเก่ียว
ของตลอดจนส่วนรำชกำรอ่ืนท่ีได้รับกำรร้องขอ

60 450 27000 0.33

20 งำนบริกำรจัดเตรียมและให้บริกำรสถำนท่ี 180 30 5400 0.07
21 งำนจัดเตรียมดูแลรับผิดชอบกำรรับรองต่ำงๆ 180 45 8100 0.10
22 งำนจัดเตรียมห้องประชุม 60 50 3000 0.04

23 ให้บริกำรแก่ผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล และผู้มำติดต่อ
รำชกำร

10 450 4500 0.05

24 งำนจัดเตรียมน้ ำด่ืม น้ ำร้อน ท ำควำมสะอำดภำยใน
ส ำนักงำน ห้องประชุม ห้องครัว ห้องน้ ำ

180 230 41400 0.50

25 ตัดหญ้ำ ตกแต่งต้นไม้บริเวณรอบ ๆ  ส ำนักงำน 120 50 6000 0.07
26 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 180 350 63000 0.76

งำนบริหำรงำนท่ัวไป

บัญชีค ำนวณควำมต้องกำรอัตรำก ำลัง ประกอบกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 2567 - 2569
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมือง อ ำเภอจักรำช  จังหวัดนครรำชสีมำ

จ ำนวนต ำแหน่งท่ีต้องกำรท่ี ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ เวลำท่ีใช้ต่อรำย(นำที) ปริมำณงำน (ต่อปี) เวลำท่ีใช้ท้ังหมด (ต่อปี)

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล



7.02รวม



1
งำนบรรจุ แต่งต้ัง บรรจุกลับเข้ำรับรำชกำร กำรทดลอง
ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรพนักงำนส่วนต ำบล

120 2 240 0.00

2 งำนกำรเล่ือนระดับพนักงำนส่วนต ำบล และเล่ือนวิทย
ฐำนะพนักงำนครู

5400 2 10800 0.13

3 งำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 360 3 1080 0.01

4 งำนสิทธิและสวัสดิกำร พนักงำนส่วนต ำบล งำน
ประกันสังคม/เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

30 5 150 0.002

5
งำนสรรหำและเลือกสรรบุคคลมำแทนต ำแหน่งท่ีว่ำง กำร
ปรับพนักงำนจ้ำงท่ัวไปเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ

7200 2 14400 0.17

6 งำนกำรโอน กำรย้ำย และกำรรับโอน 180 2 360 0.00

7
กำรจัดเตรียมเอกสำรเพ่ือรับกำรประเมินประสิทธิภำพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน LPA

5400 1 5400 0.07

8 งำนจัดท ำเอกสำรกำรต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนจ้ำง และ
จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรช้ีแจงต่ออนุกรรมกำร

5400 1 5400 0.07

9
กำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำร สมำชิกสภำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง

21600 1 21600 0.26

10
กำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมของคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง

1080 45 48600 0.59

11
งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล 
พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง

1080 2 2160 0.03

12
งำนกำรเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู 
เล่ือนค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ และกำรเล่ือนค่ำตอบแทน
พนักงำนจ้ำง

1800 2 3600 0.04

13
งำนบันทึกกำรเปล่ียนแปลงข้อมูลลงทะเบียนประวัติ
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ

60 13 780 0.01

14
งำนขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ คณะ
ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำน
ส่วนต ำบล และพนักงำนครู

1080 1 1080 0.01

15
กำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ให้แก่คณะ
ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำน
ส่วนต ำบล พนักงำนครู

60 2 120 0.00

16
กำรบันทึก กำรเปล่ียนแปลงข้อมูลลงศูนย์บริกำรข้อมูล
บุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติ (LHR)

30 22 660 0.01

17 งำนควบคุมกำรลงเวลำ กำรขำด ลำ มำสำย 2 260 520 0.01

18 งำนขออนุมัติปรับปรุงต ำแหน่งและอัตรำก ำลัง ปรับปรุง
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี

5400 2 10800 0.13

19
กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำตอบปัญหำและช้ีแจงเร่ืองต่ำงๆ 
เก่ียวกับงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

20 50 1000 0.01

20 งำนกำรจัดท ำหนังสือโต้ตอบ กำรรำยงำนข้อมูลเก่ียวกับ
งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

120 25 3000 0.04

21 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 360 80 28800 0.35
1.94

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

ท่ี ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ เวลำท่ีใช้ต่อรำย(นำที) ปริมำณงำน (ต่อปี) เวลำท่ีใช้ท้ังหมด (ต่อปี) จ ำนวนต ำแหน่งท่ีต้องกำร

รวม



1
งำนจัดท ำและเรียบเรียงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แผนพัฒนำ
 4 ปี และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี

21600 1 21600 0.26

2 งำนระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงแผน E-Laas 5400 1 5400 0.07
3 งำนระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรประเมินผล อปท. E-Plan 5400 3 16200 0.20
4 จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 32400 1 32400 0.39
5 จัดท ำแผนพัฒนำต่ำงๆ (แผนเฉพำะกิจ แผนปฏิบัติกำร) 1800 1 1800 0.02
6 ติดตำมประเมินผลแผน/โครงกำร 7200 2 14400 0.17
7 ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 11040 1 11040 0.13
8 จัดท ำโครงกำรตำมแผนงำน 1800 3 5400 0.07

9 กำรจัดท ำหนังสือโต้ตอบ กำรรำยงำนข้อมูลเก่ียวข้องกับ
งำนยุทธศำสตร์และงบประมำณ

120 30 3600 0.04

10 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 360 50 18000 0.22
1.57

1 กำรพิจำรณำร่ำงข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้อง

360 5 1800 0.02

2 งำนโครงกำรอบรมควำมใควำมรู้ด้ำนกฏหมำยแก่บุคลำกร
ท้องถ่ิน

21600 1 21600 0.26

3 ตรวจพิจำรณำด ำเนินกำรเก่ียวกับวินัย กำรร้องทุกข์หรือ
อุทธรณ์

180 1 180 0.002

4 งานพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 60 60 3600 0.04
5 งำนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 0 0 0 0.00

6
กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำด้ำนกฏหมำยแก่บุคคล หรือ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

60 150 9000 0.11

7
ศึกษำ วิเครำะห์ เสนอแนะเก่ียวกับกำรปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงระเบียบ และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

30 55 1650 0.02

8 งานโต้ตอบหนังสือท่ีเก่ียวข้องกับงานนิติการ 20 150 3000 0.04
9 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 360 120 43200 0.52

1.01

1
งำนส่งเสริมสำธำรณสุข/งำนส่งเสริมสุขภำพ/งำนบริกำร
สำธำรณสุข

-ปฏิบัติงำนสนับสนุนกำรจัดหำในด้ำนเวชภัณฑ์ เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้ทำงสำธำรณสุข เพ่ือให้เกิดควำมพร้อมและกำร
ด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพในพ้ืนท่ี

480 20 960 0.01

-กำรออกใบอนุญำตประกอบกิจกำรท่ีเป็นอันตรำย กิจกำร
ตลำด 60 10 60 0.00

ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ เวลำท่ีใช้ต่อรำย(นำที) ปริมำณงำน (ต่อปี) เวลำท่ีใช้ท้ังหมด (ต่อปี)

รวม

งำนส่งเสริมสำธำรณสุข, งำนส่งเสริมสุขภำพ, งำนรักษำควำมสะอำด, งำนส่งเสริมส่ิงแวดล้อม, งำนป้องกันและควบคุมโรค, งำนบริกำรสำธำรณสุข

จ ำนวนต ำแหน่งท่ีต้องกำรท่ี

งำนยุทธศำสตร์และงบประมำณ

ท่ี ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ เวลำท่ีใช้ต่อรำย(นำที) ปริมำณงำน (ต่อปี) เวลำท่ีใช้ท้ังหมด (ต่อปี) จ ำนวนต ำแหน่งท่ีต้องกำร

งำนนิติกำร

รวม

ท่ี ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ เวลำท่ีใช้ต่อรำย(นำที) ปริมำณงำน (ต่อปี) เวลำท่ีใช้ท้ังหมด (ต่อปี) จ ำนวนต ำแหน่งท่ีต้องกำร



-ด ำเนินงำนและตรวจสอบโครงกำร/กิจกรรม หลักประกัน
สุขภำพ 480 14 6,720 0.08

-กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรตำมแนวพระรำชด ำริด้ำน
สำธำรณสุข 480 1 480 0.01

-กำรด ำเนินงำนระบบจัดบริกำรดูแลระยะยำวส ำหรับ
ผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนท่ีมีภำวะพ่ึงพิง (LTC) 960 22 21,120 0.26

-กำรจัดกำรเหตุร ำคำญ ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
สำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 300 2 600 0.01

-ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภำพและป้องกัน
โรค เช่น ออกก ำลังกำยแบบแอโรบิกและโยคะ 60 12 720 0.01

-ส ำรวจผู้ประกอบกำรร้ำนค้ำ/ร้ำนอำหำรในพ้ืนท่ีต ำบล
คลองเมือง 240 44 10,560 0.13

-จัดท ำแผนสุขภำพชุมชน ระดับต ำบล 480 11 5,280 0.06
-ด ำเนินงำนยำเสพติด สุรำ ยำสูบ 60 11 660 0.01
-งำนประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนสุขภำพ 30 200 6,000 0.07
-จัดอบรมกำรปฐมพยำบำลเบ้ืองต้นและกำรช่วยชีวิตข้ัน
พ้ืนฐำนส ำหรับประชำชน 7200 1 7,200 0.09

-รณรงค์กำรป้องกันฝุ่น P.M.2.5 60 11 660 0.01
-ประสำนงำนสำธำรณสุขกับหน่วยงำนภำยนอก เช่น รพ.
สต., สสอ. 10 36 360 0.00

-จัดท ำส่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับ
สุขภำพ 120 24 2,880 0.03

-จัดท ำโครงกำรต่ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำร 7200 9 64,800 0.78

2
งำนรักษำควำมสะอำด/งำนส่งเสริมส่ิงแวดล้อม/งำนป้องกันและ
ควบคุมโรค

-จัดท ำฐำนข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับสำธำรณสุข กลุ่มผู้ป่วย 
กลุ่มเส่ียง ระบำดวิทยำ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลวิเครำะห์ 
ปรับปรุงระบบงำนสำธำรณสุขให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน

240 6 1,440 0.02

-ปฏิบัติงำนด้ำนระบำดวิทยำ เช่น เฝ้ำระวัง ป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก (พ่นยุง หยอดทรำยอะเบท) โรคมือ
เท้ำปำกเป่ือย (สอนล้ำงมือ 7 ข้ันตอน,สนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์) โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (โควิด 19)

480 60 28,800 0.35

-รวบรวมสถิติและข้อมูลกำรเกิดโรคติดต่อหรือโรคท่ีเป็น
ปัญหำทำงสำธำรณสุข 180 4 720 0.01

-จัดกิจกรรมท ำควำมสะอำด รักษำควำมสะอำด จัด
สุขำภิบำล ท้ังในพ้ืนท่ีส ำนักงำน ชุมชน และโรงเรียน เพ่ือ
เฝ้ำระวัง ป้องกันและควบคุมโรคระบำดรวมท้ังส่งเสริม
และฟ้ืนฟูสุขภำพให้ประชำชนมีสุขภำพท่ีดี

300 12 3,600 0.04

-จัดกิจกรรมรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออกในระดับ
ต ำบล 480 11 5,280 0.06

-ก ำกับดูแลและออกปฏิบัติกำรพ่นหมอกควันและหยอด
ทรำยอะเบทเพ่ือป้องกันและควบคุมกำรแพร่ระบำดโรคท่ีมี
ยุงเป็นพำหะน ำโรค

120 15 1,800 0.02

-ติดตำม ส่งเสริมและสนับสนุนกำรคัดแยกขยะต้นทำงใน
ระดับครัวเรือน พร้อมให้ควำมรู้เร่ืองกำรคัดแยกขยะตำม
หลักกำร 3Rs

240 28 6,720 0.08



-จัดโครงกำรอบรมกำรป้องกันกำรต้ังครรภ์ในวัยรุ่นและ
โรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ุ 7200 1 7,200 0.09

-กิจกรรมรณรงค์ ประชำสัมพันธ์กำรเฝ้ำระวังและป้องกัน
โรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้ำ โรคมือเท้ำ
ปำกเป่ือย โรคไข้ชิกุนคุนยำ โรค RSV

480 5 2,400 0.03

-ส ำรวจข้อมูลสุนัข แมว ในพ้ืนท่ีและบันทึกข้อมูลในระบบ 
Rabies One Data พร้อมรำยงำน 480 11 5,280 0.06

-ด ำเนินกำรฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้ำให้แก่สุนัขและ
แมวในพ้ืนท่ี 10 11 14,850 0.18

-ปฏิบัติงำนอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมำย 360 150 54,000 0.65
3.15

1 งำนด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรต่ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำร 5400 8 43200 0.52

2
ส่งเสริมสนับสนุนกำรให้บริกำรวิชำกำร ถ่ำยทอด
เทคโนโลยีด้ำนกำรเกษตร

120 70 8400 0.10

3 ควบคุมตรวจสอบพืช พันธ์ุพืช วัตถุมีพิษและปุ๋ยเคมี 360 80 28800 0.35
4 ให้บริกำรด้ำนวิชำกำรด้ำนกำรเกษตร 60 20 1200 0.01

5
ศึกษำกำรแก้ไขดินท่ีมีปัญหำ และวำงแผนกำรใช้ท่ีดินเพ่ือ
กำรพัฒนำท่ีดิน

5400 1 5400 0.07

6 ปรังปรุงพันธ์ุ  ขยำยพันธ์ุพืช 2520 30 75600 0.91

7 งำนป้องกันและรักษำโรคและศัตรูพืช 360 10 3,600 0.043
8 งำนเพรำะช ำกล้ำไม้ 60 120 7200 0.09
9 งำนดูแลรักษำพันธ์ุไม้ 30 250 7500 0.09

10 งำนข้อมูลวิชำกำรปศุสัตว์และเทคโนโลยี 360 10 3,600 0.043
11 งำนควบคุมและป้องกันโรคระบำดสัตว์ 360 5 1,800 0.022
12 งานเอกสาร โต้ตอบหนังสือ ท่ีเก่ียวข้อง 30 150 4500 0.05
13 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 60 70 4200 0.05

2.36

๒
งำนจัดท ำโครงกำรช่วยเหลือในด้ำนต่ำงๆ แก่ชุมชน/งำน
ด ำเนินกำรพัฒนำชุมชนทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม

4,800 10 48,000 ๐.๕๘

๓ กำรส ำรวจและเย่ียมบ้ำนคนพิกำร, ผู้สูงอำยุป่วยติดเตียง 480 5 2,400 ๐.๐๓

๔
งำนส ำรวจข้อมูลเบ้ืองต้นเพ่ือจัดท ำแผนปฎิบัติงำน 
วำงแผนพัฒนำหมู่บ้ำน

420 1 420 ๐.๐๑

๕
ร่ำงและพิมพ์หนังสือรำชกำร/ร่ำงหนังสือโต้ตอบ/พิมพ์
เอกสำรโครงกำรต่ำงๆ ฯลฯ

120 300 36,000 ๐.๔๓

๖
ตรวจสอบวันหมดอำยุบัตรคนพิกำร และแจ้งเตือนให้คน
พิกำรท่ีบัตรหมดอำยุท ำกำรต่อบัตรใหม่

120 12 1,440 ๐.๐๒

๗ กำรให้บริกำรด้ำนกำรท ำบัตรใหม่ และต่อบัตรคนพิกำร 15 30 450 ๐.๐๑
งำนเบ้ียยังชีพผู้สูงอำยุ

จ ำนวนต ำแหน่งท่ีต้องกำร

งำนส่งเสริมกำรเกษตร, งำนส่งเสริมปศุสัตว์

จ ำนวนต ำแหน่งท่ีต้องกำร

รวม

รวม

งำนพัฒนำชุมชน , งำนสังคมสงเครำะห์, งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ

ท่ี ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ เวลำท่ีใช้ต่อรำย(นำที) ปริมำณงำน (ต่อปี) เวลำท่ีใช้ท้ังหมด (ต่อปี)

ท่ี ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ เวลำท่ีใช้ต่อรำย(นำที) ปริมำณงำน (ต่อปี) เวลำท่ีใช้ท้ังหมด (ต่อปี)

๐.๒๖๑
งำนประสำนและร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำงๆ เพ่ือน ำบริกำร
ข้ันพ้ืนฐำนไปบริกำรแก่ชุมชนและช่วยเหลือประชำชน

180 120 21,600



๘  -เตรียมเอกสำรแบบฟอร์มลงทะเบียน เช่น ประกำศ, ค ำส่ัง 420 1 420 ๐.๐๑
๙  -กำรเตรียมป้ำยประชำสัมพันธ์,  ติดป้ำยประชำสัมพันธ์ 420 1 420 ๐.๐๑

๑๐

 -รับลงทะเบียนผู้สูงอำยุรำยใหม่ท่ียังไม่เคยได้รับเบ้ียยังชีพ
 และท่ีย้ำยเข้ำต ำบลคลองเมือง ตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้สูงอำยุท่ีมำลงทะเบียน และบันทึกข้อมูลลงทะบบ
สำรสนเทศ

20 160 3,200 ๐.๐๔

๑๑
 -ประกำศรำยช่ือผู้ท่ีมีคุณสมบัติได้รับเบ้ียยังชีพ  พร้อมส่ง
ประกำศแจ้งแต่ละหมู่บ้ำน

60 12 720 ๐.๐๑

๑๒  -เบิกจ่ำยเบ้ียยังชีพแบบเงินสดในแต่ละเดือน 30 156 4,680 ๐.๐๖
๑๓  -ตรวจสอบและรำยงำนผลกำรโอนเบ้ียยังชีพในแต่ละเดือน 60 12 720 ๐.๐๑

งำนเบ้ียคนพิกำร

๑๔  -เตรียมเอกสำรแบบฟอร์มลงทะเบียน เช่น ประกำศ,  ค ำส่ัง 420 1 420 ๐.๐๑

๑๕  -กำรเตรียมป้ำยประชำสัมพันธ์,  ติดป้ำยประชำสัมพันธ์ 420 1 420 ๐.๐๑

๑๖
 -รับลงทะเบียนคนพิกำรรำยใหม่ท่ียังไม่เคยได้รับเบ้ียและ
ท่ีย้ำยเข้ำต ำบลคลองเมือง ตรวจสอบคุณสมบัติคนพิกำร
ท่ีมำลงทะเบียน  และบันทึกข้อมูลลงระบบสำรสนเทศ

20 30 600 ๐.๐๑

๑๗
 -ประกำศรำยช่ือผู้ท่ีมีคุณสมบัติได้รับเบ้ียยังชีพ  พร้อมส่ง
ประกำศแจ้งแต่ละหมู่บ้ำน

60 8 480 ๐.๐๑

๑๘  -เบิกจ่ำยเบ้ียแบบเงินสดในแต่ละเดือน 30 36 1,080 ๐.๐๑
๑๙  -ตรวจสอบและรำยงำนผลกำรโอนเบ้ียในแต่ละเดือน 60 12 720 ๐.๐๑

งำนเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์
๒๐  -เตรียมเอกสำรแบบฟอร์มลงทะเบียน 420 1 420 ๐.๐๑

๒๑
 -รับลงทะเบียนผู้ป่วยเอดส์รำยใหม่ท่ียังไม่เคยได้รับเบ้ียยัง
ชีพ

20 1 20 ๐.๐๐

๒๒  -บันทึกข้อมูลลงระบบสำรสนเทศ 15 1 15 ๐.๐๐
๒๓  -โอนเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ในแต่ละเดือน 30 60 1,800 ๐.๐๒
๒๔  -ตรวจสอบกำรโอนและรำยงำนผลในแต่ละเดือน 60 12 720 ๐.๐๑

ลงทะเบียนเพ่ือขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือกำรเล้ียงดูเด็กแรกเกิด
๒๕  -เตรียมเอกสำรแบบฟอร์มลงทะเบียน 420 1 420 ๐.๐๑

๒๖
 -รับลงทะเบียน ตรวจคุณสมบัติและตรวจเอกสำรผู้
ลงทะเบียน ลงระบบสำรสนเทศ สแกนเอกสำรแนบ

30 110 3,300 ๐.๐๔

๒๗
 -ท ำประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุนเพ่ือกำรเล้ียงดู
เด็กแรกเกิด ประกำศให้ประชำชนทรำบ

60 24 1,440 ๐.๐๒

๒๘
ลงข่ำวสำรท่ีเก่ียวกับงำนพัฒนำชุมชนในเว็บไซต์ อบต.ค
ลองเมือง

60 50 3,000 ๐.๐๔

๒๙ กำรสงเครำะห์ครอบครัวผู้ท่ีมีรำยได้น้อย และคนไร้ท่ีพ่ึง 360 2 720 ๐.๐๑
๓๐ กำรสงเครำะห์ผู้สูงอำยุ, คนพิกำรทุพพลภำพ, ผู้ป่วยเอดส์ 420 2 840 ๐.๐๑

๓๑
งำนให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำในด้ำนสังคมสงเครำะห์แก่ผู้มำ
ขอรับบริกำรและหน่วยงำนอ่ืนๆ

20 30 600 ๐.๐๑

๓๒
งำนพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอำยุ และผู้ด้อยโอกำส
 เช่น จัดโครงกำรอบรมเยำวชน จัดโครงกำรอบผู้สูงอำยุ 
จัดโครงกำรอบรมอำชีพสตรี  เป็นต้น

7,200 3 21,600 ๐.๒๖

๓๓
งำนสังคมสงเครำะห์ ช่วยเหลือเด็กถูกทอดท้ิง ถุงยังชีพ
ช่วยเหลือประชำชน

2,400 5 12,000 ๐.๑๔

๓๔ งำนติดตำมผลงำน / ประเมินผล  และจัดท ำรำยงำนต่ำงๆ 960 30 28,800 ๐.๓๕
๓๕ งำนอ่ืนๆ  ท่ีได้รับมอบหมำย 420 70 29,400 ๐.๓๖

๒.๗๗รวม



1 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 5400 1 5400 0.07

2
ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยในเขตพ้ืนท่ีองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล

1800 1 1800 0.02

3
ฝึกซ้อมแผนปฏิบัติกำร/แผนเผชิญเหตุ/แผนอพยพ
ประชำชนจำกพ้ืนท่ีเส่ียงภัย

1080 2 2160 0.03

4
วิเครำะห์และประเมินควำมเส่ียงภัยในพ้ืนท่ีเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหำสำธำรณภัย

1800 2 3600 0.04

5
เฝ้ำระวัง ติดตำมสถำนกำรณ์และรำยงำนระดับควำม
รุนแรงของสำธำรณภัยท่ีเกิดข้ึน

360 70 25200 0.30

6
รับแจ้งเหตุ รวบรวมข้อมูลและรำยงำนสถำนกำรณ์สำ
ธำรณภัย รวมท้ังประสำนกำรช่วยเหลือ บรรเทำเหตุเบ้ืองต้น

360 250 90000 1.09

7
ประสำนกำรจัดหำทรัพยำกรในกำรช่วยเหลือและ
สงเครำะห์ผู้ประสบภัย รวมท้ังกำรบูรณะพ้ืนท่ีประสบภัย 
เพ่ือบรรเทำควำมเดือดร้อน

60 40 2400 0.03

8
สนับสนุน ส ำรวจและประเมินควำมเสียหำยเพ่ือให้กำร
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยเป็นไปด้วยควำมรวดเร็วและถูกต้อง

120 40 4800 0.06

9
ประสำนงำนกับหน่วยงำนอ่ืน และภำคีเครือข่ำยในกำร
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

60 90 5400 0.07

10
ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมำย

360 100 36000 0.43

11
ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ควำมรู้ กำรป้องกัน เฝ้ำระวัง เหตุ
อัคคีภัย อุทกภัย วำตภัย และภัยภิบัติต่ำงๆ

30 50 1500 0.02

12 งำนร่ำงหนังสือโต้ตอบหน่วยงำนภำยในและภำยนอก 30 150 4500 0.05
13 กำรจัดท ำรำยงำน บันทึก และสถิติข้อมูลต่ำงๆ 60 25 1500 0.02

14
ฝึกอบรมกำรดับเพลิงข้ันต้น กำรซ้อมหนีไฟ ให้กับศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก

60 2 120 0.001

15
งำนบ ำรุงรักษำและเตรียมเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ในงำน
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

120 50 6000 0.07

16 งำนรับ-ส่ง ช่วยเหลือ ปฐมพยำบำลผู้ป่วย 60 400 24000 0.29

17 กำรระงับเหตุสำธำรณภัยท่ีเกิดข้ึนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
และใกล้เคียง

180 20 3600 0.04

18 ปฏิบัติหน้ำท่ีขับรถยนต์บรรทุกน้ ำอเนกประสงค์ 240 200 48000 0.58
19 บ ำรุงรักษำรถยนต์บรรทุกน้ ำอเนกประสงค์ 240 55 13200 0.16
20 ท ำควำมสะอำดรถยนต์บรรทุกน้ ำอเนกประสงค์ 180 50 9000 0.11
21 แก้ไขข้อขัดข้องรถยนต์บรรทุกน้ ำอเนกประสงค์ 120 50 6,000 0.07
22 งำนบริกำรน้ ำเพ่ืออุปโภค บริโภค ในพ้ืนท่ี 120 25 3000 0.036
23 ฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยประจ ำปี 360 2 720 0.01
24 งำนช่วยเหลือผู้ประสบอัคคีภัย 120 18 2160 0.03
25 งำนช่วยเหลือผู้ประสบวำตภัย 90 15 1350 0.02
26 อยู่เวรประจ ำศูนย์ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 720 60 43200 0.52
27 งำนอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมำย 120 150 18000 0.22

4.38

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

รวม

ท่ี ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ เวลำท่ีใช้ต่อรำย(นำที) ปริมำณงำน (ต่อปี) เวลำท่ีใช้ท้ังหมด (ต่อปี) จ ำนวนต ำแหน่งท่ีต้องกำร



1 ตรวจสอบตำมใบน ำส่งและใบสรุปใบน ำส่งเงิน 
ตรวจสอบให้ตรงกับใบเสร็จรับเงิน

30 900 27000 0.33

2 เบิกจ่ำยเงินและตรวจสอบหลักฐำนใบส ำคัญคู่จ่ำย 30 1020 30600 0.37

3
จัดท ำเงินเดือน/ กำรโอนเงินเดือนพนักงำนเข้ำ
ธนำคำร/ โอนเงินเดือนคณะผู้บริหำรส่วนต ำบลคลอง
เมือง

180 12 2160 0.03

4 จัดท ำบัญชีและทะเบียนท่ีเก่ียวข้องทุกประเภท 720 12 8640 0.10
5 จัดท ำงบเดือน  งบรำยงำนประจ ำปี 120 12 1440 0.02
6 ตรวจสอบสัญญำยืมเงินและจัดท ำทะเบียนคุมเงินยืม 20 60 1200 0.01

7 บันทึกข้อมูลกำรเบิกจ่ำยอนุมัติจ่ำยในระบบ E-lass 30 1100 33000 0.40

8 จัดท ำเช็คและเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงิน 90 1050 94500 1.14

9

ตรวจรับฎีกำเบิกเงินจำกงำนต่ำงๆ ลงเลขรับฎีกำ
วันท่ีรับใบเบิกและตัดยอดเงิน งบประมำณ 
ตรวจสอบหลักฐำนต่ำงๆกำรจัดท ำเช็คและเก็บ
รำยงำนกำรจัดท ำเช็ค ติดต่อส่ือสำรให้ผู้มีสิทธิรับเงิน
มำรับเช็คและเก็บรำยงำนจัดท ำเช็คไว้กับฎีกำแยก
แฟ้ม พร้อมน ำมำลงบัญชีสมุดเงินสดจ่ำย

60 1200 72000 0.87

10

กำรน ำส่งเงินภำษีหัก ณ ท่ีจ่ำย เช่น ประกันสังคม 
เงินกู้สวัสดิกำรธนำคำรกรุงไทย,ธนำคำรออมสิน
,ธนำคำรเพ่ือกำรเกษตรและสหกรณ์ กำรเกษตร ,
สหกรณ์กรมและสหกรณ์ท้องถ่ิน

180 84 15120 0.18

11
กำรจัดท ำฎีกำเบิกเงินของกองคลัง ฎีกำนอกเงิน
งบประมำณ ฎีกำเงินสะสม พร้อมท้ัง รำยละเอียด
ต่ำงๆ

20 1200 24000 0.29

12 จัดท ำรำยงำนสถำนะกำรเงินประจ ำวัน 40 230 9200 0.11
13 จัดท ำบัญชีต่ำง ๆ เพ่ือเสนอรำยงำน 480 12 5760 0.07

14
ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรทำงกำรเงินและบัญชีให้
สำมำรถค้นหำได้สะดวก

5 1500 7500 0.09

15 งำนร่ำงหนังสือโต้ตอบง่ำย ๆ ตรวจ ทำน 20 450 9000 0.11
16 งำนลงรับหนังสือรำชกำรของกองคลัง 10 500 5000 0.06

17
งำนรับ - ส่ง หนังสือระหว่ำงส่วนรำชกำรและบุคคลท่ี
เก่ียวของตลอดจนส่วนรำชกำรอ่ืนท่ีได้รับกำรร้องขอ

20 500 10000 0.12

18 งำนจัดท ำค ำส่ังของกองคลัง 20 80 1600 0.02
19 งำนจัดท ำประกำศ 60 90 5400 0.07
20 กำรจัดท ำแผนกำรใช้เงิน 240 15 3600 0.04
21 กำรจัดท ำฏีกำเบิกจ่ำยเงินภำษีหัก ณ ท่ีจ่ำย 20 150 3000 0.04
22 จัดท ำทะเบียนเงินค้ ำประกันสัญญำและค้ ำประกันซอง 60 30 1800 0.02
23 งำนจัดเก็บหนังสือเพ่ือให้ง่ำยต่อกำรค้นหำ 10 500 5000 0.06

ปริมำณงำน (ต่อปี)เวลำท่ีใช้ต่อรำย(นำที)ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

งำนกำรเงินและบัญชี

บัญชีค ำนวณควำมต้องกำรอัตรำก ำลัง ประกอบกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 2567 - 2569
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมือง อ ำเภอจักรำช  จังหวัดนครรำชสีมำ

กองคลัง

ท่ี จ ำนวนต ำแหน่งท่ีต้องกำรเวลำท่ีใช้ท้ังหมด (ต่อปี)



24 งำนพิมพ์ คัดส ำเนำหนังสือ เอกสำรตรวจเอกสำร
หลักฐำน และคัดลอกลงรำยกำรต่ำงๆ

10 550 5500 0.07

25
งำนช่วยบันทึกข้อมูล จัดเตรียมและให้บริกำรในเร่ือง
 สถำนท่ีวัสดุ อุปกรณ์ ช่วยอ ำนวยควำมสะดวก และ
 ปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

20 50 1000 0.01

26 งำนรวบรวมข้อมูลและสถิติต่ำง ๆ 60 30 1800 0.02

27 งำนติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนท้ังภำยในและ
ภำยนอก

20 250 5000 0.06

28 งำนให้ข้อมูลข่ำวสำรและประชำสัมพันธ์ของกองคลัง 50 25 1250 0.02
29 ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ  ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 60 50 3000 0.04

4.76

1 งำนจัดท ำแผนกำรจัดเก็บภำษีต่ำงๆ 30 2300 69000 0.83

2
งำนปรับปรุงหลักเกณฑ์กำรประเมินและกำรก ำหนด
ภำษีรำยปี ของภำษีโรงเรือนและท่ีดิน ภำษีบ ำรุง
ท้องท่ี ภำษีป้ำย

1800 1 1800 0.02

3 งำนจัดเก็บค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ 360 100 36000 0.43

4 งำนรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกำรจัดเก็บภำษี
ค่ำธรรมเนียมและรำยได้อ่ืนๆ

720 25 18000 0.22

5
กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำตอบปัญหำและช้ีแจงเร่ือง
ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรจัดเก็บภำษี และ
ค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ

15 250 3750 0.05

6
งำนจัดท ำระบบฐำนข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สินท้ังหมดท่ีอยู่ในข่ำยช ำระภำษีลงระบบ และ
รำยกำรต่ำงๆ

15 2300 34500 0.42

7 ท ำหนังสือแจ้งเตือนผู้ค้ำงช ำระภำษี 30 550 16500 0.20

8 จัดเตรียมเอกสำรใบเสร็จรับเงิน และออก
ใบเสร็จรับเงินต่ำงๆ

15 2800 42000 0.51

9 งำนจัดท ำใบน ำส่งเงินให้เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน 5 200 1000 0.01
10 ส ำรวจข้อมูลผู้เสียภำษีรำยใหม่ 60 150 9000 0.11
11 งำนจัดท ำประกำศและประชำสัมพันธ์ 60 30 1800 0.02
12 กำรออกจัดเก็บภำษีนอกสถำนท่ี 10 1600 16000 0.193
13 งำนร่ำงหนังสือโต้ตอบท่ีเก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 20 250 5000 0.06
14 ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 60 100 6000 0.07

3.14

1 งำนจัดท ำแผนจัดหำพัสดุประจ ำปี 5400 1 5400 0.07
2 งำนจัดท ำรำยงำนพัสดุประจ ำปี 21600 1 21600 0.26

จ ำนวนต ำแหน่งท่ีต้องกำร

ท่ี ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ เวลำท่ีใช้ต่อรำย(นำที) ปริมำณงำน (ต่อปี) เวลำท่ีใช้ท้ังหมด (ต่อปี)

งำนพัฒนำรำยได้

รวม

จ ำนวนต ำแหน่งท่ีต้องกำร

ท่ี ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ เวลำท่ีใช้ต่อรำย(นำที) ปริมำณงำน (ต่อปี) เวลำท่ีใช้ท้ังหมด (ต่อปี)

รวม

งำนพัสดุและทรัพย์สิน



3 งำนตรวจสอบพัสดุประจ ำปี 12600 1 12600 0.15

4
งำนรวบรวมศึกษำข้อมูลในงำนพัสดุเพ่ือก ำหนด
คุณภำพและมำตรฐำนของพัสดุ

360 2 720 0.01

5
งำนตรวจสอบและดูแลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงแบบต่ำงๆ 
เช่น กำรตกลงรำคำ กำรสอบรำคำประกวดรำคำ ฯ

30 550 16500 0.20

6
งำนจัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ท ำสถิติ ปรับปรุงและร่วม
จัดท ำฐำนข้อมูลพัสดุครุภัณฑ์ ยำนพหนะ อำคำร
สถำนท่ี และข้อมูลทรัพย์สินต่ำงๆ

1800 2 3600 0.04

7
งำนร่ำงเอกสำรสัญญำ ตรวจสอบควำมถูกต้อง และ
รำยละเอียดของโครงกำรต่ำงๆ

120 450 54000 0.65

8 งำนตรวจสอบกำรรับ-จ่ำยพัสดุ 720 30 21600 0.26

9
งำนด ำเนินกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง กำรจ้ำงซ่อมแซม กำร
บ ำรุงรักษำพัสดุครุภัณฑ์ทุกประเภทตำมแผนฯ และ
ข้ันตอนต่ำงๆ ตำมระเบียบพัสดุ

360 450 162000 1.96

10
งำนจัดท ำทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
 เอกสำรใบยืมทรัพย์สิน เอกสำรติดตำมทวงคืน
ทรัพย์สิน ฯ

60 500 30000 0.36

11
งำนติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
ในด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

30 500 15000 0.18

12 ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ  ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 60 80 4800 0.06
4.20รวม



1
 งำนประมำณรำคำค่ำกำรก่อสร้ำงในแผนพัฒนำ
 4 ปี และข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
 และอ่ืนๆ

240 60 14400 0.17

2 งำนควบคุมกำรก่อสร้ำง 1800 60 108000 1.30

3
งำนตรวจสอบ ซ่อมแซม บ ำรุงรักษำถนน 
ทำงเดิน และทำงเท้ำ

720 30 21600 0.26

4 งำนตรวจสอบแบบแปลนกำรขออนุญำตก่อสร้ำง 720 30 21600 0.26

5

งำนตรวจสอบสัญญำก่อสร้ำง บ ำรุง บูรณะ
ซ่อมแซม และอ ำนวยควำมปลอดภัย รวมถึง
แก้ไขสัญญำเพ่ือให้งำนมีคุณภำพเป็นไปตำม
มำตรฐำนและข้อก ำหนด

360 120 43200 0.52

6 งำนส ำรวจพ้ืนท่ีและส่ิงก่อสร้ำง 360 20 7200 0.09
7 รวบรวมข้อมูลและจัดท ำรูปเล่มกำรส ำรวจ 1800 2 3600 0.04

8
ส ำรวจ ออกแบบ เขียนแบบงำนสถำปัตยกรรม 
งำนแผนท่ี และงำนต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือเพ่ือ
สนับสนุนงำนออกแบบของหน่วยงำนต่ำง ๆ

360 70 25200 0.30

9
ศึกษำข้อมูลวัสดุก่อสร้ำง เพ่ือน ำมำใช้ในงำน
เขียนแบบให้เกิดควำมสมบูรณ์

360 70 25200 0.30

10
ประมำณรำคำงำนก่อสร้ำงของหน่วยงำนรำชกำร
 เพ่ือใช้ในกำรเปิดสอบรำคำและน ำไปสู่กำร
ก่อสร้ำงตำมวัตถุประสงค์

60 70 4200 0.05

11
ให้ค ำแนะน ำเก่ียวกับระเบียบและวิธีกำร
ปฎิบัติงำนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงำน
หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

30 200 6000 0.07

12
ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนหรือเจ้ำหน้ำท่ีท่ี
เก่ียวข้อง  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

180 220 39600 0.48

13 ส ำรวจ รังวัด ตรวจสอบ จัดท ำแผนท่ี แผนผัง 90 60 5400 0.07
14 วัดระดับ วำงโครงข่ำยหมุดหลักฐำน แผนท่ี 30 80 2400 0.03

15
บันทึกข้อมูลรำยละเอียดต่ำง ๆ ท่ีได้จำกกำร
ส ำรวจ

60 60 3600 0.04

16
ปรับปรุงข้อมูลด้ำนแผนท่ีในงำนส ำรวจให้มี
ควำมทันสมัยอยู่เสมอ

60 40 2400 0.03

17 หำค่ำพิกัดของจุดต ำแหน่งต่ำง ๆ 180 240 43200 0.52
18 วำงหมุดหลักฐำนหรือท่ีหมำยในกำรส ำรวจ 180 240 43200 0.52

ท่ี ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ เวลำท่ีใช้ต่อรำย(นำที) ปริมำณงำน (ต่อปี) เวลำท่ีใช้ท้ังหมด (ต่อปี)

บัญชีค ำนวณควำมต้องกำรอัตรำก ำลัง ประกอบกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 2567 - 2569
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมือง อ ำเภอจักรำช  จังหวัดนครรำชสีมำ

กองช่ำง
งำนแบบแผนและก่อสร้ำง, งำนส ำรวจและออกแบบ, งำนผังเมือง

จ ำนวนต ำแหน่งท่ีต้องกำร



19

ศึกษำ ติดตำมเทคโนโลยีองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ 
กฎหมำย ระเบียบต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงำน
ส ำรวจ เพ่ือน ำมำใช้ประยุกต์ในกำรปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด

60 150 9000 0.11

20
ท ำแผนท่ีส ำรวจและค ำนวณธนำคำรทรัพย์สิน
เพ่ืองำนจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน

180 50 9000 0.11

21
ประชำสัมพันธ์อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่
ประชำชนและผู้มำติดต่องำน

15 100 1500 0.02

22
งำนร่ำงหนังสือโต้ตอบท่ีเก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน

20 200 4000 0.05

23 ปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืน ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 60 80 4800 0.06
5.41

1

งำนค ำนวณรำคำและประมำณรำคำ ติดต้ัง ซ่อม
 ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ดูแล บ ำรุงรักษำ
เคร่ืองมือ อุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้ำ เคร่ืองจักรกล
ไฟฟ้ำ ฯลฯ

360 250 90000 1.09

2 งำนตรวจสอบ ทดสอบ ระบบไฟ 30 150 4500 0.05

3
จัดท ำทะเบียน รวบรวม เก็บข้อมูลทำงสถิติกำร
ใช้งำน เพ่ือกำรวำงแผนในกำรบ ำรุงรักษำ

120 50 6000 0.07

4
เบิกจ่ำย จัดเก็บ ดูแลรักษำเคร่ืองมือเคร่ืองใช้
และวัสดุอุปกรณ์ในกำรปฏิบัติงำนให้มีจ ำนวน
เพียงพอและพร้อมต่อกำรใช้งำน

60 250 15000 0.18

5
ให้ค ำแนะน ำ ตอบปัญหำ แก้ไขปัญหำ ให้แก่
ผู้ใช้งำนและผู้รับบริกำรท้ังภำยในและภำยนอก
หน่วยงำน

120 120 14400 0.17

6 งำนปรับปรุงภูมิทัศน์ 180 150 27000 0.33

7 งำนติดต้ัง ซ่อมบ ำรุงระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำง และ
ไปสัญญำณจรำจร

180 250 45000 0.54

8
งำนร่ำงหนังสือโต้ตอบท่ีเก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน

20 200 4000 0.05

9
ประสำน แลกเปล่ียนควำมรู้และข้อมูลต่ำง ๆ  
ท้ังภำยในและภำยนอกหน่วยงำนประกอบกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงครอบคลุมและมีประสิทธิภำพ

180 200 36000 0.43

10 ปฎิบัติหน้ำท่ีอ่ืน  ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 30 90 2700 0.03
2.95รวม

ท่ี ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ เวลำท่ีใช้ต่อรำย(นำที) ปริมำณงำน (ต่อปี) เวลำท่ีใช้ท้ังหมด (ต่อปี) จ ำนวนต ำแหน่งท่ีต้องกำร

รวม

งำนสำธำรณูปโภค



1 งำนด ำเนินกำรโครงกำรต่ำงๆ 5400 9 48600 0.59
2  งำนส ำรวจควำมต้องกำรและแก้ไขปัญหำทำงกำรศึกษำ 60 180 10800 0.13
3 งำนจัดเก็บและวิเครำะห์ข้อมูลสถิติทำงกำรศึกษำ 80 140 11200 0.14

4
งำนประชุม อบรม สัมมนำ ประสำนงำนและให้บริกำร
ทำงด้ำนวิชำกำร

360 150 54000 0.65

5
งำนดูแลและจัดเตรียม ให้บริกำรวัสดุอุปกรณ์ ส่ือกำรเรียน
กำรสอนต่ำงๆให้กับศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในสังกัด 120 80 9600 0.12

6 งำนประเมินคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 60 240 14400 0.17
7 งำนส่งเสริมด้ำนศำสนำวัฒนธรรมและประเพณีในท้องถ่ิน 360 10 3600 0.04
8 งำนด้ำนนันทนำกำรและกำรกีฬำ 360 10 3600 0.04

9
ประสำนนโยบำยและจัดท ำยุทธศำสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และ ร่วมกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

1,800 2 3,600 ๐.๐๔

10
ศึกษำ วิจัย รวบรวม วิเครำะห์ และจัดท ำแผนปฏิบัติงำน 
แผนปฏิบัติกำร และแผนงำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงำน
สันทนำกำร และกำรส่งเสริมด้ำนกีฬำและกำรออกก ำลัง
กำย

7,200 1 7,200 ๐.๐๙

11
เผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรเบ้ืองต้นด้ำนสันทนำกำรแก่ 
นักเรียน นักศึกษำ เยำวชน ผู้สูงอำยุ ประชำชนท่ัวไป และ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องท้ังภำยในและภำยนอก

960 2 1,920 ๐.๐๒

12 งำนร่ำงและพิมพ์หนังสือรำชกำร หนังสือโต้ตอบ 20 300 6,000 ๐.๐๗

13
ศึกษำ และติดตำมเทคโนโลยีองค์ควำมรู้ใหม่ๆ กฎหมำย 
และระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงำนสันทนำกำร

20 24 480 ๐.๐๑

14
บริหำรจัดกำรบ ำรุงรักษำอำคำรสถำนท่ี ลำนกีฬำ
อเนกประสงค์/อำคำรกีฬำในร่ม/สนำมกีฬำกลำงแจ้ง และ
เคร่ืองออกก ำลังกำยต่ำงๆ

480 3 1,440 ๐.๐๒

15
ด ำเนินกำรจัดท ำบัญชีอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ ด้ำนกำรเล่น
กีฬำและกำรออกก ำลังกำย

180 2 360 ๐.๐๐

16
ศึกษำและออกข้อบัญญัติ ระเบียบ ประกำศ ค ำส่ัง ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

480 2 960 ๐.๐๑

17
จัดกิจกรรมทำงศำสนำ และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรม เพ่ือให้เด็ก เยำวชน และประชำชน น ำ
หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน

4,800 4 19,200 ๐.๒๓

18
จัดงำนประเพณีและส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีและศิลปะ 
วัฒนธรรมตลอดจนภูมิปัญญำท้องถ่ิน

4,800 2 9,600 ๐.๑๒

19
กำรส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถ่ิน และประชำสัมพันธ์ให้
แพร่หลำย

420 10 4,200 ๐.๐๕

20
รวบรวมข้อมูล  ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน  เพ่ือ
กำรอนุรักษ์และศึกษำ

4,800 4 19,200 ๐.๒๓

21
จัดต้ังศูนย์เยำวชน เก็บรวบรวมข้อมูลสมำชิกกลุ่มผู้สนใจ
กีฬำประเภทต่ำงๆ จัดต้ังท่ีท ำกำรชมรม/สโมสรกีฬำหรือ
กำรออกก ำลังกำยของชุมชน

4,800 1 4,800 ๐.๐๖

งำนบริหำรงำนกำรศึกษำ, งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม

บัญชีค ำนวณควำมต้องกำรอัตรำก ำลัง ประกอบกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 2567 - 2569
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมือง อ ำเภอจักรำช  จังหวัดนครรำชสีมำ

จ ำนวนต ำแหน่งท่ี
ต้องกำร

ท่ี ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ เวลำท่ีใช้ต่อรำย(นำที) ปริมำณงำน (ต่อปี) เวลำท่ีใช้ท้ังหมด (ต่อปี)



22
จัดท ำลำนกีฬำอเนกประสงค์/อำคำรกีฬำในร่ม/สนำมกีฬำ
กลำงแจ้งเพ่ือเป็นศูนย์กลำงกำรจัดกิจกรรมของเด็กและ
เยำวชน

4,800 1 4,800 ๐.๐๖

23
จัดกิจกรรมโครงกำรแข่งขันกีฬำประเภทต่ำงๆเพ่ือส่งเสริม
เด็ก เยำวชน และประชำชนได้มีกำรออกก ำลังกำยและกำร
เล่นกีฬำ

9,600 5 48,000 ๐.๕๘

24
จัดกิจกรรมโครงกำรอบรมให้ควำมรู้ เสริมสร้ำงทักษะ
ทำงกำรกีฬำเพ่ือนันทนำกำรให้เด็ก เยำวชน และประชำชน

9,600 2 19,200 ๐.๒๓

25 จัดกิจกรรมกำรส่งเสริมและอนุรักษ์กีฬำพ้ืนบ้ำนในท้องถ่ิน 4,800 2 9,600 ๐.๑๒

26

ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรจัดส่งนักกีฬำของ เด็ก เยำวชน 
และประชำชนในต ำบล เข้ำแข่งขันร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอ่ืน ระดับอ ำเภอ ระดับเขต ระดับจังหวัด 
ระดับประเทศ

7,200 2 14,400 ๐.๑๗

27 งำนลงรับหนังสือรำชกำรของกองศึกษำ ฯ 10 450 4500 0.05
28 กำรปฏิบัติงำนธุรกำร งำนสำรบรรณ กำรรับ – ส่งหนังสือ 30 250 7500 0.09
29 กำรท ำเร่ืองกำรเดินทำงไปรำชกำรของกองกำรศึกษำฯ 180 140 25200 0.30

30 จัดตำรำงเวลำกำรประชุม นัดหมำย ของผู้บริหำรตำม
หนังสือแจ้งของส่วนรำชกำร

20 30 600 0.01

31 งำนบันทึกกำรประชุมสัมมนำต่ำงๆ 30 30 900 0.01

32 งำนประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรทำงเว็บไซต์ของ 
อบต. และช่องทำงอ่ืนๆ

15 50 750 0.01

33 งำนค้นหำหนังสือ ร่ำงหนังสือโต้ตอบ ตรวจทำน พิมพ์และ
คัดส ำเนำ

20 300 6000 0.07

34 งำนบันทึกข้อมูลในระบบสำรสนเทศและกำรจัดเก็บข้อมูล
ให้เป็นระบบ

25 50 1250 0.02

35 ปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืน ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 30 100 3000 0.04
๔.๕๙

1 งำนท่ีเก่ียวข้องกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและดูแลเด็กปฐมวัย 360 230 82800 1.00

2
ส่ือกำรเรียนกำรสอนท่ีส่งเสริมพัฒนำกำรกำรเรียนรู้ของ
นักเรียน

120 180 21600 0.26

3 งำนประชุม/โครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆท่ีพัฒนำผู้เรียน 120 200 24000 0.29

4
งำนด้ำนกำรดูแลควำมเรียบร้อยของอำคำรสถำนท่ี ท้ัง
ภำยในและภำยนอกของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก

120 180 21600 0.26

5 กำรออกแบบกำรเรียนรู้ 360 200 72000 0.87
6 กำรพัฒนำผู้เรียน 360 200 72000 0.87
7 กำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียน 360 180 64800 0.78
8 งำนจัดกิจกรรมเด็กในรอบปีงบประมำณ 360 3 1080 0.01
9 กำรจัดเก็บข้อมูลสถิตินักเรียนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 360 5 1800 0.02

10 งำนประชุม  โครงกำร อบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 360 5 1800 0.02

11
งำนดูแลและจัดส่ือกำรเรียนกำรสอน ให้กับศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็ก

10800 30 324000 3.91

12 งำนเจรจำตกลงรำคำกับผู้ประกอบกำร 30 200 6000 0.07
13 รำยงำนผลกำรพิจำรณำคัดเลือก 60 200 12000 0.14
14 ท ำสัญญำหรือข้อตกลง 60 200 12000 0.14

งำนกิจกำรโรงเรียน

รวม

จ ำนวนต ำแหน่งท่ี
ต้องกำร

ท่ี ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ เวลำท่ีใช้ต่อรำย(นำที) ปริมำณงำน (ต่อปี) เวลำท่ีใช้ท้ังหมด (ต่อปี)



15 จัดท ำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญำ 20 200 4000 0.05
16 จัดท ำแผนจัดหำพัสดุ 420 5 2100 0.03
17 จัดท ำทะเบียนคุมกำรเบิกจ่ำยพัสดุ  เก็บรักษำพัสดุ 20 200 4000 0.05

18
จัดท ำทะเบียนคุมกำรยืมพัสดุ จัดท ำทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ 
ลงเลขรหัสครุภัณฑ์

30 200 6000 0.07

19 จ ำหน่ำยพัสดุประจ ำปี 12600 5 63000 0.76
20 กำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง ลงระบบ e - GP 120 200 24000 0.29

21
จัดท ำบันทึกขออนุมัติซ่อมแซมครุภัณฑ์ ท ำบัญชีซ่อมแซม
วัสดุครุภัณฑ์

30 100 3000 0.04

22
จัดท ำรำยงำนแสดงงบรำยรับ-รำยจ่ำยและงบทดลอง ของ
 ศพด. จ ำนวน 3 แห่ง และจัดส่งให้กองคลังหน่วยงำนต้น
สังกัดประจ ำทุกเดือน

360 36 12960 0.16

23

จัดท ำสมุดรำยวัน ใบผ่ำนรำยกำรบัญชี 4 ประเภทของ
สถำนศึกษำ ใบผ่ำนรำยกำรรับ(RV) ใบผ่ำนรำยกำรต้ังหน้ี
(AP) ใบผ่ำนรำยกำรจ่ำย(PA) ใบผ่ำนรำยกำรบัญชีท่ัวไป(JV) 30 432 12960 0.16

24
จัดท ำบัญชีแยกประเภท สินทรัพย์ หน้ีสิน ทุน รำยได้ และ
ค่ำใจ่ำย ของศพด.จ ำนวน 3 แห่ง 120 36 4320 0.05

25
จัดท ำแบบรำยงำนงบกระทบยอดเงินฝำกธนำคำรของ 
ศพด. จ ำนวน 3 แห่ง 120 36 4320 0.05

26
ตรวจสอบยอดรำยจ่ำยจริงกับงบประมำณคงเหลือของ 
ศพด. จ ำนวน 3 แห่ง 60 720 43200 0.52

27
จัดท ำบัญชีและทะเบียนรำยรับ-รำยจ่ำย ของศพด. จ ำนวน
 3 แห่ง 120 720 86400 1.04

28 จัดท ำรำยงำนงบประจ ำเดือนของ ศพด. ส่งให้งำนกองคลัง 180 36 6480 0.08

29
จัดท ำและควบคุมทะเบียนรำยจ่ำยงบประมำณ ทุกหมวด 
ทุกประเภท ของ ศพด. จ ำนวน 3 แห่ง 180 36 6480 0.08

30
จ่ำยเช็คให้กับผู้มีสิทธิตำมฎีกำเบิกจ่ำย ของศพด. จ ำนวน 
3 แห่ง 20 45 900 0.01

31
จัดเก็บฎีกำเพ่ือไว้เป็นหลักฐำนในกำรตรวจสอบของ ศพด.
 จ ำนวน 3 แห่ง 10 108 1080 0.01

32 จัดท ำทะเบียนเงินยืมของ ศพด. จ ำนวน 3 แห่ง 20 36 720 0.01

33
จัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและรำยงำนท่ีเก่ียวข้องให้กับ
หน่วยงำนต่ำงๆท่ีขอข้อมูลของ ศพด. จ ำนวน 3 แห่ง 60 36 2160 0.03

34
ตรวจสอบงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน
 ทุกส้ินปีงบประมำณระหว่ำงหน่วยงำนต้นสังกัด และศพด.
 จ ำนวน 3 แห่ง

300 36 10800 0.13

35
จัดท ำงบทดลองปรับปรุงก่อนปิดบัญชี และงบทดลองปิด
บัญชีทุกส้ินปีงบประมำณ ของศพด. จ ำนวน 3 แห่ง 1800 3 5400 0.07

36
รำยงำนกำรจัดท ำงบกำรเงินและปิดบัญชีของสถำนศึกษำ
ให้หน่วยงำนต้นสังกัดเพ่ือจัดท ำงบกำรเงินรวมน ำส่ง
ส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน

360 3 1080 0.01

37
ตรวจสอบค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงหน่วยงำนต้นสังกัดกับงบท่ัวไป
โอนให้ ศพด.หน่วยงำนใต้สังกัด จ ำนวน 3 แห่ง 120 36 4320 0.05

38
จัดท ำเอกสำรกำรน ำส่ง ภำษีหัก ณ ท่ีจ่ำยประจ ำเดือน 
และประจ ำปี ของศพด.จ ำนวน 3 แห่ง 30 36 1080 0.01

39
จัดท ำใบส ำคัญสรุปใบน ำส่งเงิน และใบน ำส่งเงิน ของศพด.
 จ ำนวน 3 แห่ง 60 36 2160 0.03



40
ออกใบเสร็จรับเงิน เงินรำยได้ทุกประเภทของศพด. จ ำนวน
 3 แห่ง 20 36 720 0.01

41
รำยงำนกำรใช้ใบเสร็จรับเงินประจ ำปี ของศพด. จ ำนวน 3
 แห่ง 240 4 960 0.01

42
จัดท ำบันทึก จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังกำรรรับเงิน กำรเบิก
จ่ำยเงิน กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรตรวจเงิน
ของศพด. จ ำนวน 3 แห่ง

30 63 1890 0.02

43 คุมเลขท่ีฎีกำเบิกจ่ำยเงินของศพด. จ ำนวน 3 แห่ง 20 200 4000 0.05

44
จัดท ำฎีกำกำรเบิกจ่ำยทุกประเภทท่ีเก่ียวข้องของศพด. 
จ ำนวน 3 แห่ง 120 300 36000 0.43

45
จัดท ำรำยงำนจัดท ำเช็ค และเขียนเช็คให้กับผู้มีสิทธิตำม
ฎีกำเบิกจ่ำยของศพด. จ ำนวน 3 แห่ง 30 300 9000 0.11

46
จัดท ำรำยงำนสถำนะกำรเงินประจ ำวันของศพด. จ ำนวน 3
 แห่ง 20 900 18000 0.22

47
ตรวจสอบเอกสำรประกอบฎีกำเบิกจ่ำยของศพด. จ ำนวน 
3 แห่ง 60 300 18000 0.22

48 รับผิดชอบงำนขับรถยนต์ 180 308 55440 0.67

49 ดูแลควำมสะอำด ควำมเรียบร้อย และควำมปลอดภัยของ
รถยนต์ให้มีสภำพพร้อมใช้งำนอยู่เสมอ

90 48 4320 0.05

50 งำนรับ - ส่ง หนังสือระหว่ำงส่วนรำชกำรและบุคคลท่ี
เก่ียวข้อง

60 260 15600
0.19

51 บันทึก-รำยงำนกำรใช้รถยนต์ ระยะทำงไป – กลับ 60 12 720 0.01
52 งำนติดต่อประสำนงำน โครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ 60 48 2880 0.03
53 งำนบริกำรจัดเตรียมและให้บริกำรสถำนท่ี 360 80 28800 0.35
54 งำนจัดเตรียมดูแลรับผิดชอบกำรรับรองต่ำงๆ 180 200 36000 0.43
55 งำนจัดเตรียมห้องประชุม 60 70 4200 0.05

56
งำนรักษำควำมสะอำดภำยในและภำยนอกอำคำรศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก 180 230 41400 0.50

57
งำนจัดเตรียมน้ ำด่ืม น้ ำร้อน พร้อมดูแลท ำควำมสะอำด

60 230 13800 0.17

58
งำนตัดหญ้ำ ตกแต่งต้นไม้บริเวณรอบ ๆ อำคำรศูนย์พัฒนำ
เด็กเล็ก 60 50 3000 0.04

59 ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ  ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 30 150 4500 0.05
๑๖.๐๖รวม



หน่วยตรวจสอบภำยใน

1 กำรประเมินควำมเส่ียง 720 36 25920 0.31
2 กำรวำงแผนกำรตรวจสอบภำยใน 720 36 25920 0.31
3 กำรควบคุมภำยใน 720 4 2880 0.03
4 กำรตรวจสอบภำยใน

-ตรวจสอบกำรพัฒนำบุคลำกร 720 4 2880 0.03
-ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรด้ำนสวัสดิกำรพนักงำนส่วนต ำบล 720 4 2880 0.03
-ตรวจสอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของพนักงำนฯ 1080 4 4320 0.05
-ตรวจสอบกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน 1080 1 1080 0.01
-ตรวจสอบกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 720 4 2880 0.03
-ตรวจสอบกำรโอนแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมำณ 360 16 5760 0.07
-ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรรับเร่ืองร้องเรียน-ร้องทุกข์ 720 12 8640 0.10
-ตรวจสอบกำรอ ำนวยกำรป้องกันบรรเทำสำธำรณภัย 720 1 720 0.01
-ตรวจสอบกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 720 1 720 0.01
-ตรวจสอบกำรช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยต่ำงๆ 360 20 7200 0.09
-ตรวจสอบกำรป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 1080 1 1080 0.01
-ตรวจสอบกำรก ำจัดขยะมูลฝอย 1080 1 1080 0.01
-ตรวจสอบกำรจ่ำยเบ้ียยังชีพส ำหรับผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และผู้ป่วย
เอดส์

1080 3 3240 0.04

-ตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยเงิน 1800 1 1800 0.02
-ตรวจสอบกำรเขียนเช็คส่ังจ่ำย 720 1 720 0.01
-ตรวจสอบกำรยืมเงินงบประมำณ 720 4 2880 0.03
-ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนสำรบรรณและธุรกำร (กองคลัง) 360 5 1800 0.02
-ตรวจสอบกำรจัดท ำบัญชี และรำยงำนกำรเงิน 720 1 720 0.01
-ตรวจสอบกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงิน ณ วันส้ินเดือน 720 1 720 0.01
-ตรวจสอบกำรจัดท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบอ่ืน ๆ 1080 1 1080 0.01
-ตรวจสอบลูกหน้ีค้ำงช ำระ 720 1 720 0.01
-ตรวจสอบกำรรับและน ำส่งเงิน 360 1 360 0.00
-ตรวจสอบกำรจัดท ำแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1440 1 1440 0.02
-ตรวจสอบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 180 30 5400 0.07
-ตรวจสอบกำรจ ำหน่ำยพัสดุ 720 1 720 0.01
-ตรวจสอบกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี 1080 1 1080 0.01
-ตรวจสอบกำรควบคุมงำนก่อสร้ำง 1080 1 1080 0.01
-ตรวจสอบกำรค ำนวณรำคำกลำงงำนก่อสร้ำง 720 1 720 0.01
-ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนสำรบรรณและธุรกำร 360 1 360 0.00
-ตรวจสอบกำรส ำรวจ ออกแบบ ตำม พรบ.ควบคุมอำคำร 1080 1 1080 0.01
-ตรวจสอบกำรซ่อมแซมและขยำยเขตไฟฟ้ำสำธำรณะ 1080 1 1080 0.01
-ตรวจสอบกำรบริหำรงำนบุคคล (กองกำรศึกษำฯ) 720 1 720 0.01
-ตรวจสอบกำรบริหำรและวิชำกำร 1080 1 1080 0.01
-ตรวจสอบกำรเงินของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 720 1 720 0.01
-ตรวจสอบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงพัสดุของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1080 1 1080 0.01
-ตรวจสอบกำรบริหำรงำนบุคคล (ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก) 720 1 720 0.01

5 กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 360 36 12960 0.16
6 กำรติดตำมประเมินผล 360 20 7200 0.09
7 รำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน 1440 1 1440 0.02
8 งำนอ่ืนท่ีได้รับมอบหมำย 360 50 18000 0.22

1.99

งำนตรวจสอบภำยใน

รวม

จ ำนวนต ำแหน่งท่ีต้องกำร

บัญชีค ำนวณควำมต้องกำรอัตรำก ำลัง ประกอบกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 2567 - 2569
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมือง อ ำเภอจักรำช  จังหวัดนครรำชสีมำ

ท่ี ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ เวลำท่ีใช้ต่อรำย(นำที) ปริมำณงำน (ต่อปี) เวลำท่ีใช้ท้ังหมด (ต่อปี)



ล ำดับท่ี ส่วน/กอง ค่ำงำนท่ีค ำนวณได้ จ ำนวนอัตรำก ำลัง
 ณ ปัจจุบัน

หมำยเหตุ

1 ปลัด อบต. 1.88 1
2 รอง ปลัด อบต. 1.83 1
3 ส ำนักปลัด อบต. 24.20 21
4 กองคลัง 12.10 9
5 กองช่ำง 8.36 5
6 กองกำรศึกษำฯ 20.65 18
7 งำนตรวจสอบภำยใน 1.99 1

71.01 56

จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ีขอเพ่ิมในปีงบประมำณ 2567
พนักงำนส่วนต ำบล
1. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก      จ ำนวน  3  อัตรำ
2. วิศวกรโยธำ                           จ ำนวน  1  อัตรำ
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
3. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (กองคลัง)    จ ำนวน  1  อัตรำ
4. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (กองกำรศึกษำฯ)  จ ำนวน  1  อัตรำ
รวมกรอบอัตรำก ำลังท่ีขอเพ่ิม  จ ำนวน 6 อัตรำ

จ ำนวนอัตรำก ำลังท่ีขอยุบในปีงบประมำณ 2567
ไม่มี

สรุปจ ำนวนอัตรำก ำลังท่ีจะมีในปีงบประมำณ 2567  รวมท้ังส้ิน  62  อัตรำ

รวมควำมต้องกำรอัตรำก ำลังท้ังส้ิน

สรุปจ ำนวนภำระค่ำงำนและอัตรำก ำลัง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเมือง อ ำเภอจักรำช  จังหวัดนครรำชสีมำ



 
 

ประกาศปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 

ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

(ครั้งที่ 1) 





























































 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


