
 

 

 

 

 

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปลุกส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
 และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 



ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง เป็นประธานการประชุม หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

   เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์  2568  นายบุญทัน  พลานชัย เป็นประธานในการประชุม 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และได้มอบนโยบายการไม่รับ ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พ.ศ. ๒๕๖8 รวมทั้งประกาศเจตนารมณ์ว่า ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน /หลัง ปฏิบัติหน้าที่
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนตามนโยบายของรัฐบาลตาม แผนปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจ  มีผล
ต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ ซึ่งน าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทั้งนี้ เพ่ือให้  
การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และรอบคอบภายใต้กฎหมาย และกฎระเบียบของทาง  
ราชการ รวมถึงเพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมและแนวทางที่เหมาะสมให้แก่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของ 
กรมความร่วมมือระหว่างประเทศทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติ อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส อย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองเมอืง  
และประชาชนภายนอกเพื่อสร้าง วัฒนธรรม No Gift Policy  
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน และแจ้งเวียนบคุลากรภายในทราบ 

 

 

 


