
 
         กิจกรรมยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 

วันที่  19  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568  เวลา  11.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง 

   
 
  นาบุญทัน  พลานชัย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ประธานคณะท างาน จัดให้มี
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีบุคลากรในองค์กรเข้าร่วม ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงานเจ้าหน้าที่ จ านวน 35 คน  
  ซึ่งประธานฯ ได้มอบแนวนโยบายในการปฏิบัติงานโดยยึดถือหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ให้บริการประชาชน น าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ และปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน โดยยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบ และความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน 
กิจกรรม ต้องปฎิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
  1. ให้พนักงานส่วนต าบลได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
  2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บริการประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฎิบัติ 
  3. ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
  4. ยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  5. ให้ผู้ปฎิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไร หรือควรปฏิบัติงานอย่างไร ตามแนวทาง Do and 
Don’ts ทั้ง 10 ข้อ 
  6. ยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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