
 
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ราย 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเมือง  อ าเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 
 

กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 -2566  
-  ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566 
   โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เพ่ือท าการวิเคราะห์ 
   ภารกิจและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้าง ให้สามารถรองรับ 
   ภารกิจของหน่วยงาน และน าเสนอ ก.อบต.จังหวัด เพื่อพิจารณา 
-  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
-  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 
- ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ป ี(๒๕๖4 – ๒๕66) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(ครั้งที่ 2) และก าหนดต าแหน่งใหม่ พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข และยุบเมื่อว่าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 1.2 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อมาปฏิบัติงาน
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (ผู้มีทักษะ) และ 
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน (กองการศึกษาฯ)  
ที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

-  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือมา 
   ปฏิบัติงานในต าแหน่ง พนักงานจ้าง 
-  ประการรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลมาปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
    พนักงานจ้าง 
-   ด าเนินการคัดเลือกบุคคลและออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลให้ปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
    พนักงานจ้าง 
 

 1.3 รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่ง  
รองปลัด อบต. ที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 
 

-  ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) ราย นายสิษฐ์พงศ์  ศรีระบุตร  

 1.4  การเลื่อนวิทยะฐานะและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  
 
 

-  มีพนักงานครู ยื่นความประสงค์เพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวรามาวดี  สมบัติดี     2. นางสาวปิยารมณ์  โคตรสมบัติ 
3. นางจันทร์สุดา  ทับวิเศษ      4. นางถิรดา  พลานชัย 
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2. ด้านการพัฒนา 2.1 ส ารวจความต้องการพัฒนาความรู้ ความสามารถของ 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในแต่ละต าแหน่ง 
สายงาน  

-  ด าเนินการส ารวจความต้องการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน 
   ส่วนต าบล และพนักงานจ้างในแต่ละต าแหน่งสายงานเพื่อน าข้อมูลมาจัดท า 
   แผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
- ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ระหว่างวันที่ 13 – 15 มีนาคม 2566 ที่จังหวัดจันทบุรีและจังหวัดระยอง 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ที่ตั้งไว้จ านวน 200,000 (สองแสนบาท
ถ้วน)  

 2.2 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 

-  ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลกร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
   โดยการส่งเสริมพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม 
   พัฒนาความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรของแต่ละต าแหน่งสายงาน และ 
   รายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้ 
   ให้เพ่ือนร่วมงานต่อไป 
 

 2.3  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบ -  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
   ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด เพ่ือน าข้อมูลผลการประเมินมาเปรียบเทียบตารมเกณฑ์ 
   คะแนน (รอบการประเมิน คือ ระหว่าง  1  เมษายน – 30 กันยายน และ  
   1  ตุลาคม – 31 มีนาคม ของทุกปี) 
 

3. ด้านการธ ารงรักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1  การก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละ
ต าแหน่งสายงาน 
 

-  ด าเนินการจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละต าแหน่งสายงานและ 
   แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ  

 3.2 บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงาน 
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 

-  ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรของหน่วยงานในระบบศูนย์ 
   ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 
 

3.3  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทน
ให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

-  ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
   พนักงานจ้าง (รอบการประเมิน คือ ระหว่าง  1  เมษายน – 30 กันยายน และ  
   1  ตุลาคม – 31 มีนาคม  ของทุกปี) 
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 3.4 ประกาศเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน

จ้างผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่นประจ าปี 2566 

-  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
   ผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
   ประจ าปี 2566  
 

 3.5  จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีและมีความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

-  ด าเนินการกิจกรรม 5 ส ท าความสะอาด จัดระเบียบวัสดุ – อุปกรณ์ในการ 
   ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งปลูกต้นไม้ – ตัดแต่งก่ิงไม้ บริเวณโดยรอบส านักงาน 
   เพ่ือสร้างความร่มรื่นเป็นระเบียบและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 

4.1 ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
 

-  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
-  จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ 
   ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ และถือปฏิบัติตามหัวข้อ มาตรฐานจริยธรรม 
    

 
 

4.2  มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

-  ด าเนินการจัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานให้กับพนักงานส่วนต าบลและ 
   พนักงานจ้าง เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายงาน 
   ในหน้าที่ให้ทุกส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคนรับผิดชอบ 
   งานตามภารกิจหน้าที่ 

 
หมายเหตุ :    ปัญหาอุปสรรค   - พนักงานแจ้งเข้าร่วมโครงการแล้ว ขอยกเลิกก่อนวันเดินทางไม่กี่วัน ท าให้ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการโครงการฯ ทั้งเรื่องที่พัก ร้านอาหาร 
    ที่ต้องจองและยืนยันจ านวนคนล่วงหน้า ท าให้เสียงบประมาณเนื่องจากได้จองล่วงหน้าไปแล้ว  
           - ปัญหาเรื่องงบประมาณไม่เพียงพอจึงท าให้ต้องขอโอนงบประมาณเพ่ิม และค่าใช้จ่ายบางรายการไม่สามารถเบิกได้ เช่น ค่าบ ารุงสถานที่           
    ค่าศึกษา ดูงาน ฯลฯ 
                  ข้อเสนอแนะ      - อยากให้จัดโครงการฯ ขึ้นอีกเรื่อยๆ และเพ่ิมระยะเวลาอีกเนื่องจากเดินทางไกล อยากให้มีการดูงานที่หลากหลายขึ้นและมีกิจกรรมใหม่เพ่ิมขึ้น    

 


